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I. RÉSZ 
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. § 

(1) A Magyar Twirling Szövetség (a továbbiakban Szakszövetség) Magyarországon működő, a twirling sport 
irányítására, feladatainak ellátására létrehozott, a twirling sportban sporttevékenységet folytató szervezet 
sportszervezetekre és magánszemélyekre épülő, munkájukat összehangoló, segítő és támogató, önkormányzati 
elven működő szervezetként tevékenykedő civil szervezet, országos sportági szakszövetség, amely működését a 
Sportról szóló 2004. évi I. törvény (a továbbiakban: Sporttörvény), illetőleg az egyesülési jogról, a közhasznú 
jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011 évi CLXXV. törvény, és a Polgári 
Törvénykönyvről szóló törvény egyesületekre vonatkozó szabályai (a továbbiakban: civil tv., illetve Ptk.) továbbá 
jelen Alapszabálya, a World Baton Twirling Federation (WBTF) és az International Baton Twirling Federation (IBTF) 
alapszabályai alapján fejti ki.  

(2) A Szakszövetség – figyelemmel és hivatkozva az (1) bekezdésben meghatározottakra – kizárólagosan jogosult 
Magyarországon twirling sport tevékenységet és a twirling sport bármely változatát szervezni és irányítani. 

(3) A Szakszövetség tevékenységi körében országos hatáskörrel és kizárólagos illetékességgel rendelkezik. 
(4) A Szakszövetség önálló jogi személy, képviseletét az elnök és távolléte, akadályoztatása vagy a 23. § (6) 

bekezdésében foglaltak esetén – külön személy megbízása hiányában az elnökhelyettes látja el önálló és általános 
aláírási és képviseleti joggal.  
Az elnök és elnökhelyettes távolléte esetén a főtitkár látja el az elnök feladatait, aki ugyancsak általános és önálló 
aláírási és képviseleti joggal rendelkezik. 

(5) A Magyar Twirling Szövetség közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, 
azoknak anyagi támogatást semmilyen formában nem nyújt,  tevékenysége keretében nyújtott szolgáltatásait 
pedig tagjain kívül más személy is igénybe veheti. 

(6) A Szakszövetség a tevékenysége során a sportról szóló 2004. évi I. törvény 22. §- ában meghatározott állami 
közfeladatokat látja el. A Szakszövetség olyan tevékenységet végző szervezet, mely a fentiekben meghatározott 
feladatokat látja el, valamint a társadalom és az egyén közös szükségleteinek kielégítéséhez megfelelő 
erőforrásokkal rendelkezik, továbbá a szükséges társadalmi támogatottsága kimutatható. 

(7) A Szakszövetség szerepel a Fővárosi Törvényszék országos sportági Szakszövetségek nyilvántartásában. 
 

2. §  

(1) A Szakszövetség neve: Magyar Twirling Szövetség 
(2) A Szakszövetség székhelye: 1086 Budapest, Koszorú utca 22. Fsz./2 
(3) A Szakszövetség magyar és nemzetközi logója: 

 

 
(4) A Szakszövetség bélyegzője:  

Téglalap alakú, név, cím, bankszámlaszám, adószám feltüntetésével  
(5) A Szakszövetség működési területe: Magyarország  
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3. § 

(1) A Szakszövetség működése felett a székhelye szerint illetékes Budapesti Törvényszék gyakorol törvényességi 
felügyeletet. 
 

II. RÉSZ 
A SZAKSZÖVETSÉG CÉLJA 

4. § 

(1) Az Szakszövetség a Sporttörvény alapján – figyelemmel az 1. §-ban meghatározottakra – Magyarországon szervezi, 
irányítja és ellenőrzi a twirling sportágban folyó tevékenységet, közreműködik a Sporttörvényben és egyéb 
jogszabályokban meghatározott állami sportfeladatok ellátásában, népszerűsíti a twirlinget, azok versenyzési 
formáit a fiatalok nevelése és az utánpótlás biztosítása érdekében, továbbá képviseli a sportágak és tagjaik 
érdekeit. (A twirlinget vonzó, profi, szórakoztató sportággá fejleszti az országban.) 

(2) A Szakszövetség a WBTF és az IBTF tagja, a nemzetközi szervezetek alapszabályait és versenyszabályzatait elfogadja 
és betartja, határozatait magára nézve kötelezően elismeri, a nemzetközi szövetségek által szervezett versenyeken 
részt vesz. 

(3) A Szakszövetség a sporttevékenysége körében nyújtott szolgáltatásait a Szakszövetség tagságán kívül bármely más 
harmadik személy is igénybe veheti. 

 

III. RÉSZ 
A SZAKSZÖVETSÉG FELADATAI 

5. § 

(1) A Szakszövetségnek jelen Alapszabály 1. § 1. pontjában meghatározott twirling sportágában alapvető feladata:  
a) meghatározni a Sporttörvény 23. § (1) bekezdésében foglalt szabályzatokat. A Szakszövetség a 6. §-ban 

meghatározott szabályzatok kiadásával biztosítja a sportág rendeltetésszerű működését;  
b) kialakítani a sportág nemzetközi szabályaival összhangban a sportág versenyrendszerét és e versenyrendszer 

alapján szervezni a sportág versenyeit;  
c) megrendezni a országos twirling bajnokságot;  
d) meghatározni és kiadni a hazai és – a sportági nemzetközi Szakszövetség versenynaptárához igazodva – a 

nemzetközi versenynaptárt;  
e) megadni vagy megtagadni a sportági nemzetközi Szakszövetség, illetve a sportági külföldi Szakszövetség által 

megkívánt hozzájárulást magyar sportolók külföldi versenyzéséhez vagy külföldi sportolók magyarországi 
versenyzéséhez, elősegíteni a sportághoz tartozó sportolók részvételét a nemzetközi sporteseményeken;  

f) képviselni Magyarországot a sportág nemzetközi szervezetében, részt venni a sportág nemzetközi 
szervezeteinek munkájában, szervezni a sportág részvételét a nemzetközi sportkapcsolatokban;  

g) szabályzatban rendezni – a Sporttörvény 36-37. §-ában meghatározott módon – az általa kiírt (szervezett, 
rendezett) sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékű jogok hasznosításának módjait és feltételeit;  

h) pont szerinti vagyoni értékű jogok hasznosításáról szerződést kötni, vagy a szerződéskötés jogát 
meghatározott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, részvételével működő jogi személyre, illetve 
tagjaira átruházni;  

i) meghatározni a sportág stratégiai fejlesztési koncepcióit (ideértve az utánpótlás-nevelést és a létesítmény 
fejlesztés kérdéseit fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvalósításáról;  

j) képviselni a sportág érdekeit az állami szervek, a sportköztestületek, a többi sportszövetség, más egyesületek, 
szövetségek előtt, valamint a nemzetközi sportéletben;  

k) az alapszabályában meghatározott módon szolgáltatásokat nyújtani tagjainak, közreműködni a tagok közötti 
viták rendezésében, elősegíteni a sportágban működő sportszakemberek képzését és továbbképzését;  

l) meghatározni a sportág utánpótlás-fejlesztési koncepcióját és gondoskodni annak végrehajtásáról; 
hozzájárulni a Magyarországon lebonyolításra kerülő twirling sportesemények szervezéséhez, 
megrendezéséhez, figyelemmel a Sportról szóló 2004. évi I. Törvény 65.§ (4) bekezdésében foglaltakra. 

(2) A Szakszövetség ellátja az alapszabályában, a sportága nemzetközi szövetségének szabályzataiban, illetve a 
jogszabályokban meghatározott feladatokat. Ennek keretében – az (1) bekezdésben megállapított kizárólagos 
feladatokon kívül:  
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a) a jogszabályok és az (1) bekezdés a) pontja szerinti szabályzatok alapján maga gondoskodik a sportágban a 
sportolók nyilvántartásáról, igazolásáról, átigazolásáról;  

b) a jogszabályok alapján a versenyszabályokat megsértő sportszervezetekkel, sportolókkal és 
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabályzatban megállapított joghátrányokat alkalmazza 
(sportfegyelmi jogkört gyakorol);  

c) érvényesíti a dopping tilalmat; a doppingszerek használata elleni tevékenységekben, feladatokban való 
hatékony közreműködés; 

d) meghatározza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportági szakmai szabályokat, valamint 
meghatározza a sportlétesítmények – a sportág szempontjából történő – használatának feltételeit, a 
létesítményekkel szembeni szakmai követelményeket, és a biztonsági szabályzatában meghatározottak 
alapján ellenőrzi a sportági versenyrendszerben szervezett, vagy versenynaptárban egyébként szereplő 
sportrendezvények biztonságos lebonyolítását;  

e) a Szakszövetség egészére kiterjedően szponzorálási és más kereskedelmi szerződéseket köt a sportág céljainak 
elérése érdekében;  

f) képviseli a sportág érdekeit az (1) bekezdésben fel nem sorolt állami, önkormányzati és civil szervezet felé;  
g) szervezi a versenybírók foglalkoztatását, valamint gondoskodik a versenybírók képzéséről, továbbképzéséről, 

felügyeli és minősíti munkájukat; versenyminősítési (versenybírói) rendszer működtetése és kialakítása, edzők, 
sportszakemberek szakmai tevékenységének elősegítése, ellenőrzése és továbbképzése; 

h) engedélyezi tagjai számára a hazai és a nemzetközi versenynaptár alapján a hazai és a nemzetközi 
sportesemények megrendezését, illetőleg az azokon való részvételt;  

i) céljai megvalósítása érdekében, kiegészítő jelleggel gazdasági-vállalkozási tevékenységet folytat, amely az 
alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyezteti;  

j) támogatja és szervezi az utánpótlás-nevelését, elősegíti a diáksport fejlesztését;  
k) szervezi a sportág népszerűsítését, PR (közönségkapcsolatok) munkáját;  
l) ellátja a sportági nemzetközi szakszövetség alapszabályában, a jogszabályokban, illetve saját alapszabályában 

és egyéb szabályzataiban megállapított további feladatokat. 
(3) A versenyszerű sportolót a Szakszövetség tartja nyilván és ad részére versenyengedélyt, amennyiben megfelel a 

sportegészségügyi és a Szakszövetség által meghatározott sportszakmai követelményeknek. 
(4) A versenyszerű sportoló egyik sportszervezetből a másik sportszervezetbe való átigazolásának feltételeit és módját 

a sportág jellegéhez igazodva a Szakszövetség állapítja meg. 
(5) A Szakszövetség által folytatott tevékenység: 

Az Alapszabály rögzíti, hogy az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről 
és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 2. § 20. pontja értelmében közhasznú tevékenységnek minősül 
minden olyan tevékenység, amely a létesítő okiratban megjelölt közfeladat teljesítését közvetlenül, vagy közvetve 
szolgálja, ezzel hozzájárulva a társadalom és az egyén közös szükségleteinek kielégítéséhez.  
Az Alapszabály a 2011. évi CLXXV. törvény (Civil tv.) 2. § 19. pontja, valamint a 34. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 
közfeladatot az alábbiakban jelöli meg:  
sport és ifjúsági ügyek a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) 15. 
pontjához kapcsolódóan. 
 

6. § 

A Szakszövetség szabályai 

 
(1) A Szakszövetség alapszabálya biztosítja a Szakszövetség demokratikus, önkormányzati elven alapuló működését 

és a tagok jogainak érvényesülését. 
(2) A sportág rendeltetésszerű működésének biztosítása érdekében – a külön jogszabályban előírt, valamint a 

Szakszövetség által kialakított egyéb szabályzatok mellett az elnökség az alábbi szabályzatokat fogadja el és köteles 
a jogszabályi változásoknak megfelelően módosítani: 
a) az MTSZ Versenyszabályzata, twirling bajnokságok versenykiírásai;  
b) Versenyszabályok könyve; 
c) Versenyszervezés; 
d) az MTSZ Nyilvántartási- és Átigazolási Szabályzata, amely tartalmazza a versenyzők sporttevékenységére és 

érdekvédelmére vonatkozó szakmai előírásokat is;  
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e) az MTSZ Sportfegyelmi Szabályzata;  
f) az MTSZ Doppingszabályzata, amely összhangban van az WBTF, a WADA szabályzataival, valamint a magyar 

jogszabályokkal;  
g) az MTSZ Szervezeti- és Működési Szabályzata;  
h) a sportszakemberek képesítési követelményeit és feladatait tartalmazó szabályzat;  
i) gazdálkodási-pénzügyi szabályzat, amely tartalmazza az állami sportcélú támogatások e törvénynek, valamint 

az államháztartás működésére vonatkozó jogszabályoknak és az állami sportcélú támogatások felhasználásáról 
és elosztásáról szóló kormányrendeletnek megfelelő felhasználására vonatkozó előírásokat is;  

j) Etikai- és Gyermekvédelmi Szabályzat;  
k) Sportegészségügyi Szabályzat, amely tartalmazza különösen a sportsérülések megelőzésére, a 

sportegészségügyi ellátás biztosítására, és a sportbiztosításra vonatkozó sportági előírásokat is. 
(3) A Szakszövetség a legfontosabb szabályzatait a honlapján (www.twirling.hu) közzéteszi. 
 

IV. RÉSZ 
A SZÖVETSÉG TAGJAI, A TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI 

7. § 

(1) A Szakszövetség nyitott, tagja lehet minden olyan twirling sportágban működő társadalmi szervezet, amely 
képviselője útján a belépési nyilatkozatban a Szakszövetség alapszabályát elfogadja, és a tagsági viszonyból eredő 
kötelezettségek teljesítését – ideértve a tagdíj fizetésének kötelezettségét is – vállalja, illetőleg azoknak eleget 
tesz. A jelen rendelkezés alkalmazása szempontjából sportszervezetnek kell tekinteni a Sporttörvény 15. §-ban 
meghatározott szervezeteket is. 

(2) A Szakszövetség tagjai tagsági jogaikat képviselőik útján gyakorolják. 
 

8. § 

A Szakszövetség pártoló tagja 

(1) A Szakszövetség pártoló tagja lehet az a magánszemély vagy szervezet, aki/amely a Szakszövetség Alapszabályában 
foglalt célokkal egyetért és a Szakszövetség tevékenységét pénzeszközökkel, anyagi javakkal támogatja. 

(2) „A Szakszövetség pártoló tagja” cím adományozása az Elnökség hatáskörébe tartozik.  
 

9. § 

A Szakszövetség tiszteletbeli elnökségi tagjai és a Szakszövetség tiszteletbeli elnöke 

(1) A Szakszövetség tiszteletbeli elnöke, illetve elnökségi tagja lehet az a személy, aki a Szakszövetség Alapszabályában 
foglalt célokkal egyetért és a Szakszövetség tevékenységét személyes közreműködésével, példamutató 
munkásságával, kiemelkedő anyagi támogatásával segíti vagy segítette. 

(2) A Szakszövetség tiszteletbeli tagjává azok választhatók, akik kimagasló tevékenységükkel a Szakszövetség 
célkitűzéseinek, feladatainak megvalósításához eredményesen hozzájárultak.  

(3) A Szakszövetség tiszteletbeli elnökévé választhatók azok a személyek, akik a Szakszövetség Alapszabályában foglalt 
célokkal egyetértenek és a Szakszövetség érdekében legalább 5 éven keresztül kimagasló tevékenységet fejtettek 
ki és korábban a Szakszövetség vezetésében valamely tisztséget betöltötték.  

(4) Tiszteletbeli elnök, tiszteletbeli elnökségi, valamint tiszteletbeli tag címet a Szakszövetség közgyűlése 
adományozhat. A tisztséget a közgyűlés 50%+1 fő arányban szavazhatja meg.  

(5) A tiszteletbeli címek tulajdonosainak jogai és kötelezettségei: 
a) részt vehetnek a Szakszövetségi közgyűlésén és elnökségi ülésein, valamint rendezvényein; 
b) javaslatokat tehetnek és véleményt nyilváníthatnak a Szakszövetséget érintő kérdésekben;  
c) tagszervezet tagjaként választhatók a Szakszövetség szerveibe; 
d) a Szakszövetség erkölcsi támogatása, vagy eredményes közreműködés a Szakszövetség bevételi forrásainak 

növelésében;  
e) a Szakszövetség szabályainak betartása; 
f) a twirling sportág népszerűsítése. 



7 
 

(6) Tiszteletbeli cím adományozását bármely tagszervezet kezdeményezheti. A tiszteletbeli cím a tulajdonosát élete 
végéig megilleti. A közgyűlés visszavonhatja, ha a tiszteletbeli tisztséget viselő személy érdemtelennek bizonyul.   
Érdemtelenség oka lehet, ha 
a. a tagok bűncselekmény miatt jogerősen elítélik; 
b. a Szakszövetség szabályait megsérti; 
c. a Szakszövetségnek anyagi vagy erkölcsi kárt okoz.  

 

10. § 

A tagsági viszony keletkezése és megszűnése 

(1) A Szakszövetségbe való belépés és kilépés önkéntes. 
(2) A szakszövetségi tagság – írásbeli kérelemre történő – felvétellel keletkezik. 
(3) A tagfelvétel kérdésében a Szakszövetség közgyűlése határoz. A tagfelvételi kérelem nem tagadható meg, ha a tag, 

a jogszabályi, alapszabályi rendelkezéseinek megfelel, a Szakszövetség alapszabályát magára nézve kötelezően 
elfogadja. A tag alapszabálya vagy alapító okirata nem lehet ellentétes a Szakszövetség alapszabályával. A felvételt 
megtagadó határozat ellen a Szakszövetség közgyűléséhez lehet fellebbezni 30 napos jogvesztő határidőn belül. 

(4) Tagjairól a Szakszövetség nyilvántartást vezet. 
(5) A Szakszövetség tagja a közgyűlés által meghatározott tagdíjat fizet. A tagdíjat a tagok minden év december 15-ig 

(új tagok a belépéskor) fizetik meg. A tagdíj minden tag részére egységesen 20.000 Ft/év, azaz húszezer forint 
évente. 

(6) A szakszövetségi tagság megszűnik:  
a) kilépéssel;  
b) kizárással;  
c) a tagsági jogviszony szakszövetség általi felmondásával;  
d) tag jogutód nélküli megszűnésével. 

(7) A kilépést írásban kell benyújtani a kitöltött Kilépési nyilatkozattal a Szakszövetség elnökségének. A bejelentés 
napjával a tag jogai megszűnnek. A kilépés a tagot nem mentesíti a tagsága idején keletkezett kötelezettségei alól. 

(8) A tagsági jogviszony felmondása: 
Ha az alapszabály a tagságot feltételekhez köti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az elnökség a 
tagsági jogviszonyt harminc napos határidővel írásban felmondhatja. A felmondásról a Szakszövetség közgyűlése 
dönt. 

(9) A tag kizárása: 
A tagnak a jogszabályt, a Szakszövetség Alapszabályát, egyéb szabályzatát vagy közgyűlési határozatát súlyosan 
vagy ismételten sértő magatartása esetén az Elnökség - bármely egyesületi tag vagy egyesületi szerv 
kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le. A taggal a kifogásolt magatartást és a 
bizonyítékokat írásban közölni kell, mellyel kapcsolatban írásban, a kifogás kézhezvételét követő 15 napon belül 
észrevételeket tehet, bizonyítékait, álláspontját közölheti. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni 
és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, 
azok értékelését, valamint a kizárást megalapozó, illetve indítványt elutasító jogi okfejtést, végezetül a bírósági 
jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal közölni kell. A tag a jogorvoslati 
kérelmével a közléstől számított 30 napon belül fordulhat bírósághoz. 
 

11. § 

A tagságok jogai és kötelezettségei 

(1) A Szakszövetség tagjának joga:  
a) részt vehet a Szakszövetség tevékenységében és rendezvényein;  
b) képviselője útján részt vehet a közgyűlésen, szavazati jogát gyakorolhatja, részt vehet a Szakszövetség vezető 

szerveinek és tisztségviselőinek megválasztásában, és felmentésében, határozatainak meghozatalában;  
c) képviselője, és szakemberei választhatnak és választhatók a Szakszövetség szerveibe;  

A tag a közgyűlésen a szavazati jogát törvényes képviselője helyett meghatalmazott képviselője útján is 
gyakorolhatja. A képviselő részére adott meghatalmazást teljes bizonyító erejű magánokirati formában írásba 
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kell foglalni és azt a közgyűlés levezető elnökének a közgyűlés kezdetén átadni. A meghatalmazás az adott 
közgyűlés időtartamára érvényes.  

d) a közgyűlésen valamennyi szavazásra jogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik; 
e) észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilváníthat a Szakszövetség és szervei működésével 

kapcsolatban;  
f) ajánlásokat tehet a Szakszövetséget, a Szakszövetség szerveit és a sportágat érintő kérdésekben;  
g) tájékoztatást kérhet a Szakszövetség tevékenységéről;  
h) betekinthet a Szakszövetség irataiba; 
i) kezdeményezheti az alapszabály módosítását; 
j) kiadványain feltüntetheti Szakszövetségi tagságát; 
k) A Szakszövetség elnökségétől a nemzetközi versenyekről és eseményekről hivatalos tájékoztatást kérni; 

l) A Szakszövetség elnökségétől a Szakszövetség tevékenységéről, és működéséről, illetve az egyéb, szövetséget 

érintő kérdésekben információt kérni. 

(2) A Szakszövetség tagjának kötelezettségei:  
a) nem veszélyeztetheti a Szakszövetség céljának megvalósítását és a Szakszövetség tevékenységét; 
b) a sportág fejlődésének és eredményességének elősegítése;  
c) a Szakszövetség eseményein való aktív részvétel; 
d) a Szakszövetség alapszabályának és egyéb szabályzatainak, valamint a Szakszövetség szervei által hozott 

határozatoknak a megtartása;  
e) a Szakszövetség által meghatározott célkitűzések megvalósításának elősegítése;  
f) a sportág népszerűsítése;  
g) köteles az éves tagdíjat az elnökség által megállapított határidőig megfizetni; 
h) köteles székhelyének, továbbá képviselője lakcímének megváltozását az adatváltozást követő 8 napon belül 

az elnökséghez bejelenteni. 
(3) A tagok tagdíjfizetési kötelezettségüket a 9. § (5) pontjában foglaltak szerint kötelesek teljesíteni. 

 

V. RÉSZ 
A SZAKSZÖVETSÉG SZERVEZETE ÉS MŰKÖDÉSE 

12. § 

A Szakszövetség szervei 

(1) Szakszövetség közgyűlése; 
(2) Szakszövetség elnöksége; 
(3) Felügyelőbizottság; 
(4) Szakbizottságok. 

A SZAKSZÖVETSÉG KÖZGYŰLÉSE 

13. § 

A Szakszövetség közgyűlése 

(1) A Szakszövetség legfelsőbb szerve a tagok képviselőiből álló közgyűlés. 
(2) Minden tagegyesületet egy-egy személy, a szervezet hivatalos képviselője képvisel a közgyűlésen. 

A Szakszövetség közgyűlését évente legalább egy alkalommal össze kell hívnia a vezető tisztségviselőnek meghívó 
küldésével vagy közzétételével. A meghívót legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt ki kell küldeni írásbeli 
igazolható módon (írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes 
küldeményként vagy a tagnak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés 
visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény)). Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést 
akkor lehet megtartani, ha az ülésen a részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van, és egyhangúlag 
hozzájárul az ülés megtartásához. 

(3) A közgyűlési meghívó tartalmazza a Szakszövetség nevét, székhelyét, a közgyűlés helyét, idejét és a javasolt 
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a 
szavazásra jogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. A meghívónak tartalmaznia kell továbbá a közgyűlés 
határozatképtelensége esetére a megismételt közgyűlés helyszínét és időpontját, és az arra történő felhívást, hogy 
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a megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkül 
határozatképes lesz, ha azt az eredeti időpontot legalább 3 és legfeljebb 15 nappal követő időpontra hívják össze. 

(4) A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított 3 napon belül a tagok az elnökségtől a napirend 
kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában az elnökség 2 napon belül 
dönt. Az elnökség a napirend kiegészítését elutasíthatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Döntését, továbbá 
elfogadás esetén a kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalától számított legkésőbb 2 
napon belül igazolható módon közli a tagokkal. 
Ha az elnökség a napirend kiegészítése iránti kérelemről nem dönt, vagy a kérelmet elutasítja, úgy a közgyűlés a 
napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének 
tárgyában, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt napirenden szereplő kérdésben csak akkor hozható határozat, 
ha a részvételre jogosultak legalább háromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés 
megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 

(5) A közgyűlést megelőző 2 napon belül a tagok a közgyűlést összehívó vezető tisztségviselőtől a napirend rendkívüli 
kiegészítését kérhetik, a kiegészítés indoklásával. A napirend rendkívüli kiegészítés tárgyában a vezető 
tisztségviselő jogosult dönteni.  Ha a napirend rendkívüli kiegészítése iránti kérelemről a közgyűlést összehívó 
vezető tisztségviselő nem dönt, vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat 
meghozatalát megelőzően külön dönthet a napirend rendkívüli kiegészítése tárgyában. Ennek előterjesztését a 
levezető elnök teheti fel szavazásra. 

(6) A döntéshozó szerv az ülését a jogi személy székhelyén vagy a közgyűlési meghívóban feltüntetett helyszínen 
tartja.  

(7) A döntéshozó szerv ülésén a szabályszerűen közölt, a napirenden szereplő kérdésekben hozható határozat, kivéve, 
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag 
hozzájárul.  

(8) A Szakszövetség tagegyesületeinek - legkésőbb a közgyűlés megkezdésének időpontjáig - írásban be kell 
jelenteniük azt a személyt, aki a szavazati jogot gyakorolja, amennyiben az nem a szervezet hivatalos képviselője. 

(9) Az éves közgyűlés időpontját a Szakszövetség elnökségének legalább egy hónappal korábban meg kell állapítania. 
(10) A közgyűlés napirendi pontjait az elnök határozza meg.  
(11) Változás esetén a főtitkár feladata a közgyűlésen szavazásra jogosultak értesítése elektronikus úton.  
(12) A közgyűlési meghívót a Szakszövetség székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni. 
(13) Az elnök köteles a közgyűlést haladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések megtétele céljából, ha: 

a) a Szakszövetség vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 
b) a Szakszövetség előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; 
c) a Szakszövetség céljainak elérése veszélybe került. 
Ezekben az esetekben az összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény 
megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszövetség megszüntetéséről dönteni. 

(14) A közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel kell tüntetni a tag, valamint – ha az 
alapszabály a képviselő útján történő részvételt lehetővé teszi – képviselője nevét és lakóhelyét vagy székhelyét, 
és – ha a tagokat nem azonos számú szavazat illeti meg – a tagot megillető szavazatok számát. A jelenléti ívet a 
közgyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti. 

(15) A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza: 
a) a Szakszövetség nevét és székhelyét; 
b) a közgyűlés helyét és idejét; 
c) a közgyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv hitelesítőjének a nevét; 
d) a közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat; 
e) a határozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazástól tartózkodók számát. 

A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a közgyűlés levezető elnöke írja alá, és két erre megválasztott, 

jelenlévő tag hitelesíti. 

(16) Az elnök a felvett jegyzőkönyvekről és az azokban foglalt határozatokról nyilvántartást vezet. 
 

14. § 

Szavazati jog a közgyűlésen 

(1) A közgyűlésen szavazati joggal a tagok törvényes képviselői vagy az általuk meghatalmazott személy rendelkezik.  
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(2) A közgyűlésen minden tag egy szavazattal rendelkezik.  
(3) A közgyűlés megkezdése előtt a tagok képviselőinek képviseleti jogosultságát, meghatalmazásukat igazolniuk kell, 

ellenkező esetben jogaikat nem gyakorolhatják.  
(4) A közgyűlésen a szavazati jogot más Szakszövetségi tag képviselőjének átadni (szavazat halmozás) nem lehet. 
(5) A közgyűlésen a szavazati jogot átadni más Szakszövetség tagszervezetben lévő személynek (szakemberek, 

versenyzők, hozzátartozók) nem lehet.  
(6) A közgyűlésen minden sportszervezetet személyesen egy képviselő képvisel.  
(7) A sportszervezeteknek legkésőbb a közgyűlés megkezdése előtt 2 órával írásban be kell jelenteniük azt a személyt, 

aki nem törvényes képviselőként, hanem meghatalmazottként a sportszervezetet képviseli. Meghatalmazni csak 
az adott sportszervezet, egyesület tagját lehet képviselet céljából. 
  

15. § 

A közgyűlés határozatképessége 

(1) A közgyűlés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapítani a határozatképességet, vagyis az aktuális 
taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra jogosult tagok számát.  

(2) A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több, mint felét képviselő szavazásra jogosult 
részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell.  

(3) Ha egy tag vagy alapító valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a 
határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni.  

(4) Ha a közgyűlés nem határozatképes, megismételt közgyűlést kell tartani. A megismételt közgyűlést a 
határozatképtelen közgyűlést követő legalább 3, legfeljebb 15 nappal későbbi időpontra az eredetivel azonos 
napirenddel kell összehívni. A megismételt közgyűlés a megjelent szavazásra jogosult tagok számától függetlenül 
határozatképes, amelyről már az eredeti meghívóban tájékoztatni kell a tagokat.  

 

16. § 

A közgyűlés napirendje 

(1) A közgyűlés napirendjét a Szakszövetség elnöksége állapítja meg és terjeszti a közgyűlés elé.  
(2) A Szakszövetség évi rendes közgyűlésének legalább az alábbi napirendi pontokat kötelezően tartalmaznia kell:  

a) az elnökség előző évre vonatkozó szakmai beszámolójának elfogadása; 
b) a Szakszövetség előző évi pénzügyi helyzetéről szóló számviteli beszámoló (mérleg) elfogadása;  
c) a Szakszövetség tárgyévi szakmai és pénzügyi tervének (költségvetés) elfogadása; 
d) a felügyelőbizottság beszámolója; 
e) a Szakszövetség tagjai által beterjesztett javaslatok; 
f) a Szakbizottságok beszámolói. 
 

17. § 

A közgyűlés hatásköre 

 
(1) A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) az Alapszabály módosítása; 

b) az elnökség éves szakmai és pénzügyi beszámolójának elfogadása; 

c) a számvitelről szóló hatályos törvény szerinti beszámoló (mérleg) elfogadása;  

d) az éves szakmai terv és pénzügyi költségvetés elfogadása; 

e) a vezető tisztségviselők megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása, munkájukról történő 

beszámoltatása; 

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő a Szakszövetséggel 

munkaviszonyban áll;  

g) a Szakszövetség megszűnésének, más szövetségekkel való egyesülésének, illetve szétválasztásának 

elhatározása;  
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h) Szakszövetség önkéntes feloszlásának kimondása, melyre csak abban az esetben kerülhet sor, ha a 

Szakszövetség képes bármilyen jogcímen fennálló tartozásának kiegyenlítésére, rendelkezés a fennmaradó 

vagyonról;  

i) nemzetközi szervezetbe való belépés vagy onnan való kilépés;  

j) tiszteletbeli tisztségek adományozása, visszavonása;  

k) az éves tagdíj megállapítása;  

l) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk;  

m) a választott könyvelő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;  

n) döntés a tagfelvétellel kapcsolatban.  

(2) A közgyűlés a pénzügyi beszámolóról a felügyelőbizottság írásos jelentése hiányában döntést nem hozhat. 

 

18. § 

A közgyűlés határozathozatala 
 

(1) A közgyűlés határozatait legtöbb esetben nyílt szavazással, a jelenlévő szavazásra jogosultak több mint felének, 

azaz 50%+1 főnek, „igen” szavazatával (továbbiakban: egyszerű többség) hozza. Ez alól kivételt képez a vezető 

tisztségviselők megválasztása.  

(2) Az Alapszabály módosításához, elfogadásához, jóváhagyásához a jelenlévő szavazásra jogosult tagok 

háromnegyedes szótöbbséggel (továbbiakban: minősített többség) hozott határozata szükséges.  

(3) A közgyűlés titkos szavazással hoz határozatot a Szakszövetségnek – a 19 §-ban meghatározott – tisztségviselői 

választásakor, illetőleg ha a jelenlevő szavazásra jogosultak legalább 1/3-a indítványozza.  

(4) A közgyűlésről írásos jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a közgyűlésen elhangzott 

lényeges észrevételeket és javaslatokat, a közgyűlés döntéseit, a hozott  határozatokat, azok időpontját és 

hatályát, valamint a döntést támogatók, ellenzők illetve tartózkodók arányát. A jegyzőkönyvet a közgyűlés elnöke 

és jegyzőkönyvvezető írja alá és két, a közgyűlés elején megválasztott személy hitelesíti.  

(5) A közgyűlés döntéseit írásban az átvételt igazolt módon, 8 napon belül kell közölni az érintettekkel.  

(6) A közgyűlés kapcsán keletkezett iratba, a főtitkárral történt előzetes egyeztetés alapján a tagok képviselői 

betekinthetnek.  

(7) A Szakszövetség jegyzőkönyveit nyilván kell tartani, testületi ülésein hozott határozatokról nyilvántartást kell 

vezetni, a Szakszövetség működésével kapcsolatos iratokat (ideértve a közgyűlés és elnökség határozatait is) 

nyilvánosságra kell hozni.  

(8) A közgyűlés, valamint rendkívüli közgyűlés összehívására szóló meghívókat a jelen Alapszabály szerint 

meghatározott időpontban, a költségvetés és az éves beszámoló tárgyában hozott közgyűlési határozatokat – az 

azok keletkezésétől számított 8 napon belül – a Szakszövetség főtitkára a Szakszövetség honlapján történő 

közzététellel nyilvánosságra hozza.  

(9) A Szakszövetség közgyűlése nyilvános. A nyilvánosságot jogszabályokban meghatározott esetekben a közgyűlés 

egyszerű többségi határozattal korlátozhatja vagy kizárhatja.  

(10) A közgyűlés a napirendi pontok tárgyalását megelőzően egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással megválasztja a 

levezető elnök személyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és két jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség 

esetén a két fős szavazatszámláló bizottságot. 

(11) A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavazatok többségével hozzák meg. 

(12) A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben 
részesít; 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a Szakszövetségnek nem tagja; 
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
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(13) A közgyűlés határozatát – az Alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában – egyszerű szótöbbséggel, 

nyílt szavazással hozza. A Szakszövetség Alapszabályának módosításához, a Szakszövetség egyesüléséhez és 

szétválásához a közgyűlés háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. A Szakszövetség céljának 

módosításához és a Szakszövetség megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok 

háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

(14)  A közgyűlési határozatokat a levezető elnök a közgyűlésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat 

meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatnak a Szakszövetség honlapján 

történő közzétételével egyidejűleg. 

 

19. § 

Vezető tisztségviselők választása 

 
(1) A közgyűlés által választandó tisztségviselők:  

a) a Szakszövetség elnöke; 

b) a Szakszövetség elnökhelyettese; 

c) a Szakszövetség szakmai alelnöke; 

d) a Szakszövetség elnökségének további két elnökségi tagja; 

e) a felügyelőbizottság elnöke, és további két tagja.  

(2) A közgyűlés a hatáskörébe tartozó tisztségviselőket 4 évre választja.  

(3) A választást napirendre tűző közgyűlést megelőző egy hónappal a Szakszövetség elnöksége legalább háromtagú 

Jelölő Bizottságot választ. Rendkívüli és indokolt esetben az elnökség döntése alapján mód van arra, hogy az 

elnökség a jelölő bizottság tagjait a választást napirendre tűző közgyűlést megelőző egy hónapon belül, de legalább 

15 nappal a közgyűlés időpontja előtt választja meg. A jelölő bizottság köteles a tagok számára megadni a 

lehetőséget arra, hogy a vezető tisztségviselőkre jelölést adhassanak. Jelölt lehet az a személy, akit a Szakszövetség 

bizottsága illetőleg tagja jelöl, megfelel az Alapszabályban meghatározott feltételeknek, és írásban nyilatkozik a 

jelöltség elfogadásáról, valamint arról, hogy megválasztása esetén vele szemben kizáró vagy összeférhetetlenségi 

ok nem áll fenn. A Jelölő Bizottság a jelölő listát a közgyűlés időpontja előtt 5 nappal zárja le. A jelölti feltételeknek 

ezen időpontig megfelelő személyt a Jelölő Bizottság köteles a jelölő listára felvenni. Egy személy több tisztségre 

is jelölhető. A jelölőlista összeállítása után a Jelölő Bizottság mandátuma lejár.  

(4) A közgyűlés először az elnök személyéről szavaz a jelöltnek állított személyek neveit tartalmazó lista alapján. 

Elnökjelölt az a személy lehet, akit legalább egy tag, írásban jelöl, vagy akit a közgyűlés egyszerű szótöbbségű 

határozatával a jelölőlistára felvesz, és aki a jelölést elfogadja. A jelöltek nevét tartalmazó listán minden tag egy 

jelöltre szavazhat. Megválasztottnak az tekinthető, aki a leadott szavazatoknak több mint a felét megszerezte. Ha 

több jelölt esetén a választási fordulóban egyik jelölt sem kapta meg a megválasztásához szükséges szavazatot, 

újabb választási fordulót kell tartani, amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jelölt nem vehet részt. A választás 

titkos szavazással történik.  

(5) Ezt követően a közgyűlés az elnökhelyettesről, a szakmai alelnökről, majd az elnökség többi tagjáról, illetőleg az 

felügyelő bizottság elnökéről, illetve tagjairól szavaz a jelöltnek állított személyek neveit tartalmazó lista alapján. 

Elnökségi tagjelölt az a személy lehet, akit legalább egy tag írásban jelöl, vagy akit a közgyűlés egyszerű 

szótöbbségű határozatával a jelölőlistára felvesz, és aki a jelölést elfogadja. A jelöltek nevét tartalmazó listán 

minden tag legfeljebb annyi jelöltre szavazhat – a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel –, ahány be nem 

töltött elnökségi, illetve ellenőrző testületi helyről az adott közgyűlés dönt. Megválasztottnak az(ok) tekinthető(k), 

aki(k) a leadott szavazatok alapján a legnagyobb támogatást kapta(k), figyelembe véve, hogy az adott jelölt 

megkapta az Alapszabály 15. §. (1-2) bekezdése szerinti szavazattöbbséget. Egy személy valamennyi vezető 

tisztségviselői pozícióra jelölhető, illetve listára felvehető. A választás titkos szavazással történik.  

(6) A választást meg kell ismételni: 

a) szavazategyenlőség esetén; 

b) testület tisztségviselőinek választása során mindaddig, amíg a testület valamennyi tisztségviselői helye nincs 

betöltve. 
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(7) A közgyűlés által választott testületi tag visszahívható. A visszahívást az összes tag egyharmada kezdeményezheti. 

A visszahíváshoz a jelenlévők többségének szavazata szükséges. 

 

20. § 

Tisztségviselői megbízás megszűnése 

 

(1) A közgyűlés hatáskörébe tartozó tisztségviselők megbízása megszűnik:  

a) a mandátum lejártával; 

b) visszahívással; 

c) lemondással; 

d) elhalálozással; 

e) az összeférhetetlenség megállapítását követő 30 nap elteltével, ha a tisztségviselő az összeférhetetlenség okát 

nem szünteti meg, és nem jelzi írásban az elnökség részére.  

(2) A közgyűlés hatáskörébe tartozó tisztségviselők visszahívását a tagok 50%-a plusz egy fő, valamint az elnökség 3/5-

e írásban indítványozhatja. Az indítványt az elnökhöz kell benyújtani, aki a rendkívüli közgyűlésre vonatkozó 

szabályok szerint köteles közgyűlést összehívni, amely dönt a visszahívásról. 

  

21. § 

A Szakszövetség rendkívüli közgyűlése 

 

(1) A rendkívüli közgyűlést az elnökségnek az erre vonatkozó kezdeményezés kézhezvételétől számított legkevesebb 

15, legfeljebb 30 napon belüli időpontra össze kell hívnia, ha: 

a) a Szakszövetség elnökségének határozata így rendelkezik;  

b) a tagok legalább egyharmada az ok és a cél megjelölésével ezt kéri; 

c) a bíróság azt elrendeli; 

d) ha a Szakszövetség elnökének tisztsége megszűnik; 

e) ha az elnökség létszáma 3 főre csökken; 

f) ha a felügyelőbizottság létszáma 1 főre csökken, vagy a felügyelőbizottság elnöke megválik tisztségétől; 

g) ha a felügyelőbizottság kezdeményezi; 

h) a tagkizárásról rendelkező elsőfokú határozattal szemben benyújtott fellebbezés esetén;  

i) egyéb, az Alapszabályban meghatározott esetben. 

(2) 21. § (1) e) pont esetén a közgyűlés összehívására a Szakszövetség felügyelőbizottsága jogosult. 

(3) A rendkívüli közgyűlésen a rendes közgyűlésen szavazati joggal rendelkező küldöttek vehetnek részt szavazati 

joggal. 

(4) A rendkívüli közgyűlésre egyebekben az Alapszabálynak a Szakszövetség rendes közgyűlésére vonatkozó szabályai 

az irányadóak. 

(5) A rendkívüli közgyűlést a bejelentéstől számított legkorábban 15 és legkésőbb 30 naptári napon belül kell 

összehívni. 

 

A SZAKSZÖVETSÉG ELNÖKSÉGE 

22. § 

A Szakszövetség elnöksége 

(1) A Szakszövetség elnöksége a Szakszövetség stratégiai döntéshozó, és képviselő szerve, amely az elnökkel együtt 5 
tagból áll. 

(2) A Szakszövetség működését két közgyűlés közötti időszakban a Szakszövetség elnöksége irányítja. Az elnökség a 
Szakszövetség működését érintő valamennyi kérdésben döntésre jogosult szerv, kivéve azokat az ügyeket, 
amelyek az Alapszabály szerint a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak.  

(3) A Szakszövetség stratégiai döntéshozó és képviselő szerve az elnökség. 
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(4) Az elnökség feladata és hatásköre:  
a) az éves költségvetés véleményezése;  
b) a szakbizottságok létrehozása, megszüntetése;  
c) másodfokú fegyelmi jogkör gyakorlása;  
d) a hosszú- és középtávú szakmai program jóváhagyása, a közgyűlés által jóváhagyott stratégiai koncepció 

alapján;  
e) a Szakszövetség rendes és rendkívüli közgyűlésének összehívása;  
f) a Szakszövetség törvényes és az alapszabály szerinti működésének biztosítása és ellenőrzése;  
g) a Szakszövetség szabályzatainak megállapítása, módosítása;  
h) a sportág nemzetközi tevékenységének nemzetközi kapcsolatainak felügyelete;  
i) az egyéb állandó, illetve ad hoc szakbizottságok tisztségviselőinek megválasztása, valamint felmentése, a 

szakbizottságok munkatervének jóváhagyása; 
j) hatáskörébe utalt jogorvoslati kérelmek elbírálása;  
k) a sportág éves programjának jóváhagyása;  
l) a sportág fejlesztési programjának a közgyűlés elé terjesztése; 
m) a bajnokságok és Szakszövetségi versenyek kiírása;  
n) sportági szakemberek képzésének biztosítása, továbbképzések szervezése; 
o) az alapszabálynak alárendelt belső szervezeti szabályzatok megalkotása és módosítása; 
p) a tagság nyilvántartása; 
q) a sportág hazai és nemzetközi naptárának jóváhagyása; 
r) döntés a válogatott vezetőedzőinek személyéről;  
s) a munkáltatói jogok gyakorlása a főtitkár felett, az elnökön keresztül;  
t) döntés a Szakszövetség stratégiai fejlesztési koncepciójáról való döntés meghozatala; 
u) a Szakszövetség működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek meghatározása, ezek anyagi fedezetének 

biztosítása; 
v) a Szakszövetség működését érintő minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a közgyűlés kizárólagos 

hatáskörébe,  döntés meghozatala. 
(5) Az elnökség a Szakszövetség 4 évre, titkos szavazással megválasztott operatív ügyintéző és képviseleti szerve, 

amely a közgyűlés által választott elnök, elnökhelyettes, szakmai alelnök és további két választott elnökségi tagból 
(5 fő) áll. 

(6) A vezető tisztségviselői megbízás a tisztségnek a kijelölt, megválasztott vagy kinevezett személy által történő 
elfogadásával jön létre. 

(7) Az elnökség tagjának a tisztségviselőket megválasztó közgyűlésen a tagszervezeteket képviselő személy is 
választható. 

 
23. § 

Az elnökség tagjai 

(1) Az elnökség létszáma 5 fő. Az elnökség tagjait 4 évre választják, ez azonban nem érinti az elnökségi tagok 
újraválasztási kérdését.  Az elnökség tagjai tisztségükben, korlátozás nélkül újraválaszthatók.  

(2) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához 
szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, akkor köteles kijelölni azt a természetes 
személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. 

(3) A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell. A vezető tisztségviselő 
ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.  
Nem lehet vezető tisztségviselő az,  
a) akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett 

előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült;  
b) aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61. § (2) bek. i) pont). Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit 

e foglalkozástól jogerősen eltiltottak;  
c) akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet; 
d) akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
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(4) A szakmai alelnök pozícióra kizárólag az a személy jelölhető, aki korábban a Szakszövetség regisztrált szakembere 
(edző, versenybíró) vagy versenyzője volt, legalább 3 éven keresztül.  

(5) Az elnökségnek az a személy lehet tagja,  
a) aki cselekvőképes, kivéve, ha a cselekvőképességét a bíróság a képviseleti joggal érintett ügycsoportban 

korlátozta, és  
b) a közügyek gyakorlásától nincs eltiltva, és  
c) aki 

c1. magyar állampolgár, vagy  
c2. a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról szóló 

törvényben meghatározottak szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkezik, vagy  
c3. a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény hatálya alá tartozik, és 

bevándorolt vagy letelepedett jogállású, illetve tartózkodási engedéllyel rendelkezik. 
A közgyűlés elnökké, elnökségi taggá, illetve a felügyelőbizottság elnökévé és tagjává olyan személyt is megválaszthat, 
aki nem a tagszervezet képviselője. 
(6) Az elnökség tagjai: 

a) elnök; 
b) elnökhelyettes; 
c) szakmai alelnök; 
d) további két fő elnökségi tag. 

(7) Az elnökségi tagok jogai és kötelezettségei:  
a) az elnökségi üléseken és az elnökség határozatainak meghozatalában való részvétel;  
b) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszövetség működésével, a sportággal kapcsolatban;  
c) felvilágosítás kérése a sportággal összefüggő kérdésekben, a Szakszövetség elnökének, elnökhelyettesének, 

főtitkárának döntéseivel kapcsolatban; 
d) az elnök megbízása alapján a Szakszövetség képviselete;  
e) részvétel az elnökség elé kerülő dokumentumok kimunkálásában és végrehajtásában;  
f) javaslattétel rendkívüli közgyűlés összehívására; 
g) beszámolás az elnökségben vállalt feladatok végrehajtásáról. 

(8) Az elnökségi tagság megszűnik: 
a) a mandátum lejártával;  
b) lemondással;  
c) visszahívással;  
d) elhalálozással;  
e) a közügyektől való eltiltást kimondó jogerős bírói ítélettel. 

A közgyűlés által választott tisztségviselők visszahívását a tagok minősített többsége – mely a mindenkori szavazati 
joggal rendelkező tagok 50%-a plusz egy fő, vagy az elnök, vagy az elnökség minősített arányú többsége 
kezdeményezheti írásban az ok megjelölésével. A visszahívásról a Szakszövetség közgyűlése dönt, amelyhez a 
jelenlévő szavazati joggal rendelkező tagok minősített többségű igenlő szavazata szükséges.  
A visszavonás oka lehet különösen, ha  
a) a tisztségviselőt bűncselekmény miatt jogerősen elítélik; 
b) a tisztségviselő sportfegyelmi büntetés hatálya alatt áll;  
c) megválasztott tisztségével járó feladatait nem, vagy nagyon hiányosan látja el; 
d) az összeférhetetlenség okát nem szünteti meg a megállapítást követő 30 nap elteltével.  

 

24. § 

Az elnökség működése 

(1) Az elnökség üléseit negyedévente, illetve szükség szerint a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott 
ülésterv és munkarend alapján tartja.  

(2) Az elnökségi ülést össze kell hívni, ha azt az elnök vagy legalább három elnökségi tag az ok és a cél megjelölésével 
indítványozza. 

(3) Általánosságban a Szakszövetség elnökségének ülései nyilvánosak, azon bárki részt vehet. Indokolt esetben a jelen 
lévő elnökségi tagok többségének – indokolt – döntésével az elnökségi ülés nyilvánossága korlátozható, illetve 
részlegesen, vagy teljesen kizárható.  
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(4) Az elnökség maga készíti el – a Szervezeti és Működési Szabályzat részeként – az ügyrendjét.  
(5) Az elnökség ülését az elnök – akadályoztatása esetén az elnökhelyettes vagy az elnök által megbízott személy – 

hívja össze. Az ülés helyéről, időpontjáról és a megtárgyalandó kérdésekről – az előterjesztések megküldésével – 
legalább egy héttel korábban értesíteni kell az elnökség tagjait és a meghívottakat. Sürgős esetben rövidebb 
határidő is megállapítható. 

(6) Az elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza a Szakszövetség nevét, székhelyét, az elnökségi ülés helyét, idejét 
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell 
rögzíteni, hogy az elnökségi tagok álláspontjukat kialakíthassák. 

(7) Az elnökség határozatképes, ha az elnökségi tagok több mint fele jelen van. Határozatképtelenség esetén az 
elhalasztott elnökségi ülést hét napon belül ismételten össze kell hívni.  

(8) AZ ismételten összehívott elnökségi ülés az eredeti napirendi pontban szereplő kérdések vonatkozásában a 
jelenlévők számára tekintet nélkül határozatképes.  

(9) Az elnökség a határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű többséggel hozza. Abban az esetben, ha két 
közgyűlés közötti időszakban az elnökség létszáma 3 fő alá csökken, új elnökségi tagok megválasztásának céljából 
rendkívüli közgyűlést kell összehívni.  

(10) Az elnökség ülésein tanácskozási joggal részt vehet a főtitkár és a felügyelőbizottság elnöke.  
(11) Az elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, melynek tartalmaznia kell a napirendeket, a megjelentek 

felsorolását, az ülésen elhangzott lényeges észrevételeket, javaslatokat, illetőleg a hozott határozatokat. Az 
elnökség határozatairól a nyilvánosságot, valamint a Szakszövetség tagjait az ülést követő 15 napon belül a 
elektronikus üzenetben és Szakszövetség honlapján kell tájékoztatni.  

(12) Az elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója, valamint 
élettársa (hozzátartozó) a határozat alapján  
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy  
b) bármilyen más előnyben részesül, illetőleg a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.  
Nem minősül előnynek a Szakszövetség cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe 
vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a Szakszövetség által a tagjának – tagsági viszony jogán – nyújtott, az 
Alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 

(13) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a döntéshozatalra nyitva álló határidő miatt az szükséges, az elnökség 
ülésen kívül írásban is hozhat határozatot. Az ülésen kívüli határozathozatalt az elnök rendelheti el. Írásbeli 
határozathozatal esetén az elnök felhívást intéz saját, vagy a főtitkár hivatali e-mail fiókján keresztül elektronikus 
levélben az elnökség minden tagjához. A felhívásnak tartalmaznia kell a döntést igénylő kérdést, az írásbeli 
határozathozatal szükségességének indokát, a határozati javaslatot, a válaszadási határidőt, a határozathoz 
szükséges szavazati arányt. A szavazatokat e-mailen kell leadni a felhívásban megadott időpontig. A leadott 
szavazatokat a főtitkár köteles összegyűjteni és megőrizni a Szakszövetség iratkezelési szabályzata szerint. A 
szavazatok leadási határidejét követő 3 napban a főtitkár köteles írásban tájékoztatni az elnökség tagjait a szavazás 
eredményéről, a hozott határozatról. Amennyiben az írásbeli szavazás eredménytelen, rendkívüli elnökségi ülést 
kell összehívni.  

(14) Az elnökség feladatai végrehajtására rendkívüli meghatalmazottat jelölhet. Rendkívüli meghatalmazott az 
elnökség működési körébe tartozó feladatok egyeztetését és döntés előkészítést végezhet. A rendkívüli 
meghatalmazottnak döntési joga nincs. Meghatalmazott kizárólag a Szakszövetség tagszervezetének törvényes 
képviselője lehet.  

 

25. § 

A Szakszövetség felügyeleti szerve, a felügyelőbizottság 

(1) A Szakszövetség működésének és gazdálkodásának ellenőrzését 4 éves időtartamra nyílt szavazással választott 
háromtagú felügyelőbizottság végzi. 

(2) A felügyelőbizottság tagjait legalább kétharmados arányban a Szakszövetség tagszervezeteiből kell választani, 
egyharmad arányban lehet független tag. 

(3) A felügyelőbizottsági tagság a jogviszony elfogadásával jön létre. 
(4) Megszűnik a felügyelőbizottsági megbízatás: 

a) visszahívással; 
b) lemondással; 
c) a felügyelőbizottsági tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 
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d) a felügyelőbizottsági tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő 
korlátozásával; 

e) a felügyelőbizottsági taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 
(5) A közgyűlés a megválasztással azonos eljárással bármikor – indokolás nélkül – dönthet a felügyelőbizottsági tag 

visszahívásáról. A visszahívásról a közgyűlés az általános szabályok szerint dönt. 
(6) A felügyelőbizottsági tag megbízatásáról a Szakszövetséghez címzett, a Szakszövetség vezető tisztségviselőjéhez 

intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az 
új felügyelőbizottsági tag kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől 
számított 60. napon válik hatályossá. 

(7) A felügyelőbizottsági tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához 
szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre 
vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője.[Ptk. 
3:26. § (2)]. Nem lehet a Felügyelőbizottság tagja, illetve jogszabály által megkívánt esetekben könyvvizsgálója az 
a személy, aki 
a) az elnökség tagja; 
b) a Szakszövetséggel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik; 
c) a Szakszövetség cél szerinti juttatásában részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem 

pénzbeli szolgáltatásokat. 
(8) A felügyelőbizottság tagja a Szakszövetség vezető szervének ülésén tanácskozási joggal részt vehet. A felügyelő 

szerv tagja kötelezően vesz részt a vezető szerv ülésén, ha a jogszabály így rendelkezik. 
(9) A felügyelőbizottság köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően a döntéshozó szervet vagy az 

elnökséget tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő 

esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése 
az intézkedésre jogosult vezető szerv döntését teszi szükségessé; 

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 
(10) A döntéshozó szervet vagy az elnökséget a felügyelőbizottság indítványára - annak megtételétől számított 30 

napon belül - intézkedés céljából össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a döntéshozó szerv és 
az elnökség összehívására a felügyelőbizottság is jogosult. 

(11) Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, 
a felügyelőbizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi ellenőrzést ellátó szervet. 

(12) A felügyelőbizottság eljárása során az elnökség tagjaitól jelentést, a Szakszövetség munkavállalóitól tájékoztatást 
és felvilágosítást kérhet. 

(13) A felügyelőbizottság eljárása során a Szakszövetség könyveibe és valamennyi iratába, nyilvántartásába 
betekinthet, azokat megvizsgálhatja, a felügyelőbizottságot egy tagja az elnökség ülésein képviseli. 

(14) A felügyelőbizottság tagjai a felügyelőbizottság munkájában személyesen kötelesek részt venni. A 
felügyelőbizottság tagjai a Szakszövetség elnökségétől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak. 

(15) A felügyelőbizottság hatáskörébe tartozik: 
 - az elnökség ellenőrzése a Szakszövetség érdekeinek megóvása céljából; 
 - a Szakszövetség működésének, gazdálkodásának ellenőrzése. 

(16) A felügyelőbizottság a hatáskörébe tartozó feladatok gyakorlása során – annak érdekében - a vezető 
tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a 
Szakszövetség könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 

(17) A felügyelőbizottság köteles a tagok döntéshozó szerve elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és ezekkel 
kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv ülésén ismertetni. A felügyelőbizottság a Szakszövetség irataiba, 
számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől és a jogi személy munkavállalóitól 
felvilágosítást kérhet, a jogi személy fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint 
szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. 

(18) A felügyelőbizottság az ügyrendjét maga állapítja meg. 
(19) A felügyelőbizottság üléseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal tartja. A felügyelőbizottsági ülést 

a felügyelőbizottság elnöke legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, elsődlegesen a 
Szakszövetség székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható módon történő 
kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési 
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címére történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön (elektronikus tértivevény). 
(20) Az összehívást a két tag – az ok és a cél megjelölésével – bármikor kérheti, ha a felügyelőbizottság elnöke az ülést 

8 napon belül nem hívja össze, annak összehívására a két tag is jogosult. 
(21) A felügyelőbizottsági ülésre szóló meghívó tartalmazza a Szakszövetség nevét, székhelyét, a felügyelőbizottsági 

ülés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan 
részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a felügyelőbizottsági tagok álláspontjukat kialakíthassák. 

(22) A felügyelőbizottság határozatát – az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése hiányában –  egyszerű 
szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. A felügyelőbizottság határozatképes, ha ülésén valamennyi tag jelen van. 

(23) A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 
a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy terhére másfajta előnyben 

részesít; 
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a Szakszövetségnek nem tagja; 
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

(24) A felügyelőbizottság határozatait a felügyelőbizottsági ülésen szóban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a határozat 
meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható módon is közli a határozatoknak a Szakszövetség honlapján 
történő közzétételével egyidejűleg. 

 

VI. RÉSZ 
A SZAKSZÖVETSÉG TISZTSÉGVISELŐI 

26. § 

A Szakszövetség tisztségviselői 

(1) Elnök; 
(2) Elnökhelyettes; 
(3) Szakmai alelnök; 
(4) Főtitkár; 
(5) FB elnöke. 
 

27. § 

A Szakszövetség elnöke 

(1) A Szakszövetség legfőbb tisztségviselője az elnök. Az elnök irányítja és vezeti a Szakszövetség tevékenységét. 
Munkáját társadalmi funkcióban látja el vagy munkaszerződés alapján. 

(2) Az elnök feladatai és hatásköre: 
a) az elnökségi ülések összehívása és vezetése;  
b) a Szakszövetség képviselete;  
c) a hírközlő szervek tájékoztatása a Szakszövetség tevékenységéről, valamint a sportág médiamegjelenésének 

biztosítása;  
d) önálló és általános aláírási jog gyakorlása;  
e) amennyiben a meghatározott hatáskör, vagy feladat jellege ezt szükségessé teszi, dönt a hatáskör, illetve 

feladat ellátásáért felelős személyről; 
f) döntési jogkör gyakorlása mindazokban az ügyekben, amelyek nem tartoznak a közgyűlés, az elnökség, 

illetőleg a Szakszövetség más szervének hatáskörébe;  
g) a felügyelőbizottság jelentéséről tájékoztatja az elnökség tagjait;  
h) mindazoknak a feladatoknak az ellátása, melyeket jogszabály, az alapszabály, egyéb szabályzat, illetve a 

közgyűlés vagy az elnökség az elnök hatáskörébe utal; 
i) az Alapszabály és egyéb szabályzatok, valamint a közgyűlési és elnökségi határozatok végrehajtásának 

irányítása és ellenőrzése; 
j) a Szakszövetség testületi munkájának figyelemmel kísérése; 
k) a Szakszövetség főtitkárának kinevezése, visszahívása; 
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l) a Szakszövetség főtitkára felett munkáltatói jogkör gyakorlása; 
m) felügyeli a főtitkár munkáját azon esetben is, amikor a főtitkár feladatait társadalmi munkában végzi; 
n) aláírási és utalványozási bankszámla feletti rendelkezési jogkört önálló aláírási jogkörrel gyakorolja; 
o) döntési jogkör gyakorlása mindazokban az ügyekben, amelyek nem tartoznak a közgyűlés, az elnökség, 

illetőleg a Szakszövetség egyéb szerveinek kizárólagos hatáskörébe; 
p) mindazoknak a feladatoknak az ellátása, amelyeket jogszabály, az Alapszabály, illetőleg a közgyűlés vagy az 

elnökség az elnök hatáskörébe utal.  
(3) Az elnök képviseleti jogkörét meghatározott ügyekben vagy az ügyek meghatározott csoportjára nézve az elnökség 

más tagjára átruházhatja. 
(4) Az elnök tevékenységéről rendszeresen beszámol az elnökségnek, továbbá a közgyűlésnek. 
 

28. § 

A Szakszövetség képviselete 

(1) A Szakszövetség törvényes képviseletét az elnök látja el. A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános. A 
képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

(2) Jogosult a Szakszövetség önálló képviseletére az elnökhelyettes és a szakmai alelnök is mindazokban az ügyekben, 
amelyeket a Szakszövetség működése érdekében az alapszabály a vezető tisztségviselők számára meghatároz, 
illetve az ügyben történő intézkedést a hatályos törvények képviseleti jogcímhez rendelik. 

(3) A bankszámla feletti rendelkezési jogosultságot az elnök és a főtitkár, illetőleg az elnök akadályoztatása esetén 
vagy az elnök megbízása alapján az elnökhelyettes és a szakmai alelnök együttesen gyakorolja. 

 

29. § 

A Szakszövetség elnökhelyettese 

(1) Az elnököt és távolléte, akadályoztatása vagy a 23. § (7) bekezdésében foglaltak esetén – külön személy megbízása 
hiányában – az elnökhelyettes helyettesíti. 

(2) Az elnökhelyettest a közgyűlés választja.  
(3) Az elnökhelyettes általános képviseleti joggal rendelkezik a Szakszövetség ügyeiben, harmadik személyekkel 

szembeni, a bíróságok, valamint más hatóságok előtti eljárásban. 
(4) Az elnök az elnökhelyettest további hatáskörrel ruházhatja fel. 
(5) Munkáját társadalmi funkcióban látja el vagy munkaszerződés alapján. 

 

30. § 

A Szakszövetség szakmai alelnöke 

 
(1) A szakmai alelnök a szakmai bizottsággal ás a technikai bizottsággal együttműködve dönt minden szakmai 

kérdésben. 
(2) A szakmai alelnököt a közgyűlés választja.  
(3) Az elnök a szakmai alelnököt további hatáskörrel ruházhatja fel. 
(4) Munkáját társadalmi funkcióban látja el vagy munkaszerződés alapján. 
(5) A Szakszövetségben regisztrált szakmai (edzői vagy versenybírói) vagy versenyzői múlttal kell rendelkeznie.  

 

31. § 

A Szakszövetség főtitkára 

(1) A Szakszövetség hivatali munkáját az Alapszabály rendelkezései szerint a főtitkár irányítja a közgyűlési, elnökségi 
utasítások keretei között. 

(2) A főtitkárt az elnök nevezi ki. A főtitkár a munkáját társadalmi funkcióban vagy munkaszerződés alapján látja el, 
tehát Szakszövetséggel munkaviszonyban állhat. Ebben az esetben felette a munkáltatói jogokat az elnök 
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gyakorolja. A munkaviszony létesítése, módosítása, és megszüntetésének jogköre kizárólagosan az elnökség 
hatáskörébe tartozik. 

(3) A főtitkár alapvető feladata a Szakszövetség alaptevékenységének végrehajtása, így: 
a. a Szakszövetség működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek megteremtése;  
b. a Szakszövetség törvényes és alapszabályszerű szakmai működésének biztosítása;  
c. a házipénztár forgalmához elegendő pénzösszegek rendelkezésre állítása;  
d. a Szakszövetség szervezetei által hozott határozatok végrehajtása (végrehajtatása), és azok ellenőrzése;  
e. a hazai versenyeztetési feltételek szabályzatokkal történő biztosítása;  
f. a sportág nemzetközi tevékenységének irányításának, nemzetközi kapcsolatainak szervezésének segítése;  
g. hatáskörébe utalt átigazolási kérelmek elbírálása; 
h. az éves beszámoló tervezeti előkészítése, átadása a Szakszövetség elnökségének. 

(4) A (3) bekezdésben meghatározottak mellett a főtitkár feladata és hatásköre: 
a. összehangolja a Szakszövetség tevékenységét;  
b. a Szakszövetséggel munkaviszonyban álló munkavállalók felett gyakorolja a munkáltatói jogokat, munkájukat 

felügyeli és ellenőrzi;  
c. szervezi a közgyűlés, és az elnökség határozatainak végrehajtását;  
d. önállóan képviseli a Szakszövetséget, aláírási és utalványozási jogkört gyakorol;  
e. ellátja mindazokat a feladatokat, melyeket az alapszabály vagy egyéb szabályzat, illetőleg a közgyűlés, és az 

elnökség a hatáskörébe utal. 
(5) A főtitkár tevékenységéről rendszeresen beszámol az elnöknek, és az elnökségnek. 

VII. RÉSZ 
A SZAKSZÖVETSÉG SZAKBIZOTTSÁGAI 

32. § 

(1) A Szakszövetség elnöksége tevékenysége segítése céljából szakbizottságokat hozhat létre. 
(2) A Szakszövetség állandó szakbizottságai a következők: 

a. Szakmai Bizottság; 
b. Technikai Bizottság. 

(3) A szakbizottságok feladatait és hatáskörét a Szakszövetség Szervezeti és Működési Szabályzata, a szakbizottságok 
részletes szabályait az elnök által jóváhagyott működési szabályzat határozza meg. 

(4) A szakbizottságok tevékenységükért az elnökségnek, a főtitkárnak, valamint a szakszövetségi szabályzatokban 
meghatározott egyéb szerveknek tartoznak felelősséggel. 

(5) Az elnökség az Alapszabály 32. § (2) bekezdés a)- b), pontjaiban foglalt szakbizottságok vezetőit és tagjait kinevezi 
(megválasztja) illetve felmenti. 

(6) A szakbizottságok minimálisan 3 tagból (egy elnök és két rendes tag) állnak, amennyiben a taglétszám 3 fő alá 
csökken az elnökség a bizottsági tag(ok) javaslatára gondoskodik a szakbizottságok taglétszámának pótlásáról. 

(7) A szakbizottságok üléseit a szakbizottság elnöke vezeti. 
(8) A szakbizottságok véleményezési, javaslattételi, illetőleg szervezési joggal rendelkeznek mindazokban az 

ügyekben, amelyekre rendelték őket. 
(9) Egyes tevékenységi körök ellátására az elnökség ad hoc bizottságokat is létrehozhat. 
 

VIII. RÉSZ 
A SZAKSZÖVETSÉG VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐIRE VONATKOZÓ ÖSSZEFÉRHETETLENSÉGI SZABÁLYOK 

33. § 

(1) Az elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 
hozzátartozója (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), valamint élettársa (a továbbiakban együtt: 
hozzátartozó) a határozat alapján: 
a. kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy; 
b. bármilyen más előnyben részesül, illetőleg a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül 

előnynek a Szakszövetség cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem 
pénzbeli szolgáltatás, illetve a Szakszövetség által a tagjának - tagsági jogviszony alapján - nyújtott, az 
alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás. 
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(2) Nem lehet a Szakszövetség felügyelő szervének elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a 
személy, aki: 
a. Szakszövetség elnöke vagy az elnökség  tagja; 
b. a Szakszövetséggel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll; 
c. a Szakszövetség cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem 

pénzbeli szolgáltatásokat, és a Szakszövetség tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az alapszabálynak 
megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve; 

d. az a-c pontokban meghatározott személyek hozzátartozója. 
(3) Nem lehet a Szakszövetség vezető tisztségviselője (elnökség és a felügyelőbizottság tagja) az a 

személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt – annak 
megszűnését megelőző két évben legalább egy évig –, 

a. amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést 
alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki; 

b. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel; 
c. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 

üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki; 
d. amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint 

felfüggesztette, illetőleg törölte. Ez a tilalom az adott szervezet megszűnését 
követően 3 évig áll fenn. 

(4) Szakszövetség vezető tisztségviselői nem lehetnek egymás közeli hozzátartozói. 

IX. RÉSZ 
A SZAKSZÖVETSÉG GAZDÁLKODÁSA ÉS VAGYONA 

34. § 

(1) A Szakszövetség gazdaságilag önálló, az elnökség által elfogadott éves költségvetés alapján gazdálkodik. 
(2) A Szakszövetség a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabályban meghatározott 

tevékenységre fordítja, vállalkozási tevékenységet csak céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem 
veszélyeztetve végez. 

(3) A Szakszövetség tevékenységi célja szerinti gazdálkodást, valamint gazdasági-vállalkozási tevékenységet és az 
abból származó eredmény megállapítását a társadalmi szervezetek és szervezetek gazdálkodására vonatkozó 
jogszabályok szerint végzi. 

(4) A szerződésben meg kell határozni a támogatással való elszámolás feltételeit és módját. 
(5) A Szakszövetség bevételei: 

a. tagsági díj; 
b. magánszemélyek és jogi személyek támogatása; 
c. gazdálkodási-vállalkozói tevékenység bevételei; 
d. rendezvények bevételei; 
e. reklám és szponzorációs tevékenységből származó bevételek;  
f. az államháztartás alrendszereitől, vagy más adományozótól működési költségek fedezésére kapott támogatás, 

illetve adomány. 
(6) A Szakszövetség kiadásai: 

a. válogatott csapatok fenntartása és szerepeltetése; 
b. rendezvények, sportversenyek szervezése, működtetése; 
c. a  tevékenység érdekében közvetlenül felmerült költségek; 
d. egyéb cél szerinti tevékenységek érdekében felmerült közvetlen költségek. 

(7) Ha a Szakszövetség vezető tisztségviselői munkájukat ingyenesen, társadalmi megbízatásban végzik, akkor 
tevékenységükkel kapcsolatban közvetlenül felmerült költségeik megtérítését azonban igényelhetik. Költségeik 
megtérítéséről az elnökség határoz. 
 

35. § 

A Szakszövetség képviselete, bankszámla feletti rendelkezés 
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(1) A Szakszövetséget az elnök, főtitkár önállóan, vagy az elnökhelyettes és a szakmai alelnök együttesen képviseli.  
(2) Az elnök és a főtitkár akadályoztatása esetén az általuk erre a célra kijelölt munkavállaló az elnökhelyettessel vagy 

az alelnökkel együttesen jogosult a képviseletre. 
(3) A bankszámla feletti rendelkezés jogát:  

a. az elnök önállóan;  
b. a főtitkár önállóan;  
c. az elnökhelyettes és az alelnök együttesen;  
d. az elnök által erre a célra, akadályoztatása esetére kijelölt munkavállaló az elnökhelyettessel vagy az alelnökkel 

együttesen;  
e. a főtitkár által erre a célra, akadályoztatása esetére kijelölt munkavállaló az elnökhelyettessel vagy az 

alelnökkel együttesen gyakorolja. 
 

36. § 

Doppingellenes rendelkezések 

 
(1) A Szakszövetség magára nézve kötelezőnek ismeri el az olimpiai mozgalomra irányadó Olimpiai Chartában 

megfogalmazott doppingellenes rendelkezéseket. A Szakszövetség elismeri a Nemzetközi Olimpiai Bizottság (NOB) 
joghatóságát, magára nézve kötelezőnek ismeri el a NOB, a Nemzetközi Doppingellenes Ügynökség (WADA), a 
mindenkori Olimpiai Játékokra vonatkozó, valamint a FISA doppingellenes rendelkezéseit és azok értelmében jár 
el.  

(2) Amennyiben bármilyen jogértelmezési probléma merül fel, az eredeti dokumentumok szövege az irányadó. 

X. RÉSZ 
A SZAKSZÖVETSÉG MŰKÖDÉSÉNEK NYILVÁNOSSÁGA 

37. § 

(1) A közgyűlés és az elnökség határozatait tartalmazó jegyzőkönyveket az elnök tartja nyilván, és azokba, valamint a 
Szakszövetség működésével kapcsolatos egyéb dokumentumokba történő betekintést – előzetes bejelentkezés 
alapján, 5 munkanapon belül – az elnök a Szakszövetség tagszervezeteinek képviselői és szakemberei számára 
lehetővé teszi. 

(2) A határozatokat a „Határozatok Tára” tartalmazza, amelyet az elnök és a főtitkár együttesen vezet. Ebben rögzíteni 
kell a határozat meghozatalának idejét és helyét, az elfogadásának szavazati arányát, valamint a határozatok szó 
szerinti szövegét. 

(3) A Szakszövetség az internetes honlapján nyilvánosságra hozza: 
a. tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait; 
b. a twirling közösséget érintő döntéseit; 
c. szolgáltatásai igénybevételének módját; 
d. éves beszámolóját. 

 

XI. RÉSZ 
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

38. § 

(1) A Szakszövetség tagjai kötelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve a Szakszövetségben folytatott 
tevékenységgel összefüggésben egymás között keletkezett vitás ügyekben mindaddig nem fordulnak bírósághoz, 
amíg a vitás ügyet a Szakszövetség elnöksége vagy más szerve nem tárgyalta. 

(2) A Szakszövetség Alapszabályában, illetve egyéb szabályzataiban foglalt rendelkezések hivatalos értelmezésére a 
Szakszövetség elnöksége jogosult. Az elnökség állásfoglalása a Szakszövetség valamennyi tagjára, illetve szervére 
nézve kötelező. 

39. § 

(1) A Szakszövetség Szervezeti és Működési Szabályzatában részletesen rendelkezni kell: 
a. az Alapszabály által felállított szervezetek feladatairól, a szervezetek egymáshoz való kapcsolatáról; 
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b. a tagok felvételére, nyilvántartására, tagdíj megfizetésére vonatkozó eljárási szabályokról, regisztrációs 
rendről; 

c. a közgyűlések, elnökségi ülések összehívásának rendjéről, a tagok képviseletének módjáról, a szavazatok 
leadásának, összeszámolásának rendszeréről; 

d. a közgyűléseken, elnökségi üléseken meghozott döntések nyilvántartásáról, az érintettekkel való közlésének 
módjáról, a nyilvánosság biztosításáról, továbbá az üléseken történtek jegyzőkönyvben történő rögzítéséről; 

e. a Szakszövetség működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintés rendjéről; 
f. a Szakszövetség működésének, szolgáltatásai igénybevétele módjának, valamint a beszámolói közlésének 

nyilvánosságáról; 
g. a Szakszövetség állandó bizottságainak általános feladatairól. 

 

40. § 

(1) A főtitkár gondoskodik a testületi szervek határozatainak összegyűjtéséről a Határozatok Tárában. 
(2) A Határozatok Tárából kiolvashatónak kell lennie a döntések tartalmának, hatályának és meghozataluk 

időpontjának, illetőleg a határozat meghozatalát támogatók és ellenzők számarányának (lehetőség szerint 
személyének is). 

(3) A Szakszövetség működésével kapcsolatban  keletkezett iratokba a Szakszövetség székhelyén - előre egyeztetett 
időpontban - a Szakszövetség tagszervezeteinek képviselői és szakemberei betekinthetnek, kivéve, ha ez üzleti 
titok vagy személyiségi jogok sérelmével járna. A Szakszövetség dokumentációjába a Szakszövetség 
tagszervezeteinek képviselői és szakemberei betekinthetnek előre egyeztetett időpontban, illetőleg abból saját 
költségére másolatot készíthet. 

(4) A Szakszövetség működésének rendjéről, valamint szolgáltatásai igénybevételének módjáról, illetve beszámolói 
közlési módjáról a Szakszövetség székhelyén lévő hirdetőtáblán történő elhelyezés, valamint a www.twirling.hu 
honlap útján tájékoztatja a nyilvánosságot. 

(5) A Szakszövetség nevének, jelképeinek, illetve az általa rendezett sporteseményeknek bármilyen üzleti alapon, vagy 
egyéb módon történő hasznosítása kizárólag a Szakszövetség elnökségének előzetes jóváhagyása alapján 
történhet. 

(6) Az Alapszabályban és a Szakszövetség más belső szabályzataiban meg nem határozott kérdésekben a Ptk., a Civil 
törvény, és a Sporttörvény szabályai az irányadók. 

(7) A Szakszövetség az (1) bekezdésben megjelölt eljárásokban a bekövetkezett változásokat, változtatásokat azok 
bekövetkeztétől számított 60 napon belül jelenti be a Szekszárdi Törvényszéknek. 

(8) A Szakszövetség bírósági nyilvántartásba vétellel jön létre, nyeri el jogi személyiségét. 
 

XII. RÉSZ 
A SZAKSZÖVETSÉG MEGSZŰNÉSE 

41. § 

(1) A Szakszövetség Polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvényben és az egyesülési jogról, a közhasznú 
jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvényben 
meghatározott esetekben és módon szűnik meg, vagyonát a jogszabályokban  foglaltak szerint kell felhasználni. 

 
 
 


