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I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §

(1) A Magyar Twirling Szovetség (a tovabbiakban Szakszovetség) Magyarorszagon mikods, a twirling sport
irdnyitasara, feladatainak ellatasara létrehozott, a twirling sportban sporttevékenységet folytaté szervezet
sportszervezetekre és maganszemélyekre épil6, munkdjukat 6sszehangold, segit6 és tdmogatd, dnkormdnyzati
elven mkodé szervezetként tevékenykedd civil szervezet, orszagos sportagi szakszévetség, amely mikodését a
Sportrél szélé 2004. évi I. torvény (a tovabbiakban: Sporttorvény), illetSleg az egyesiilési jogrél, a kézhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tdmogatdsardl sz6l6 2011 évi CLXXV. torvény, és a Polgari
Torvénykonyvrdl szold térvény egyesiiletekre vonatkozé szabalyai (a tovabbiakban: civil tv., illetve Ptk.) tovabba
jelen Alapszabdlya, a World Baton Twirling Federation (WBTF) és az International Baton Twirling Federation (IBTF)
alapszabalyai alapjan fejti ki.

(2) A Szakszovetség — figyelemmel és hivatkozva az (1) bekezdésben meghatarozottakra — kizardlagosan jogosult
Magyarorszagon twirling sport tevékenységet és a twirling sport barmely valtozatat szervezni és iranyitani.

(3) A Szakszovetség tevékenységi korében orszagos hataskorrel és kizardlagos illetékességgel rendelkezik.

(4) A Szakszovetség 06nalld jogi személy, képviseletét az elndk és tavolléte, akadalyoztatdsa vagy a 23. § (6)
bekezdésében foglaltak esetén — kiilon személy megbizdsa hidnydban az elndkhelyettes latja el 6nallé és altalanos
aldirasi és képviseleti joggal.

Az elnok és elndkhelyettes tavolléte esetén a f6titkar latja el az eInok feladatait, aki ugyancsak altaldnos és 6nalld
aldirasi és képviseleti joggal rendelkezik.

(5) A Magyar Twirling Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen,
azoknak anyagi tdmogatdst semmilyen formaban nem nyujt, tevékenysége keretében nyujtott szolgdltatasait
pedig tagjain kivil mas személy is igénybe veheti.

(6) A Szakszovetség a tevékenysége soran a sportrél szolé 2004. évi |. torvény 22. §- dban meghatdrozott allami
kozfeladatokat latja el. A Szakszbvetség olyan tevékenységet végz6 szervezet, mely a fentiekben meghatarozott
feladatokat latja el, valamint a tdrsadalom és az egyén kozbs szikségleteinek kielégitéséhez megfeleld
erdforrasokkal rendelkezik, tovabba a sziikséges tarsadalmi tdmogatottsaga kimutathato.

(7) A Szakszovetség szerepel a FGvarosi Torvényszék orszagos sportagi Szakszovetségek nyilvantartasaban.

2. §

(1) A Szakszovetség neve: Magyar Twirling Szovetség
(2) A SzakszOvetség székhelye: 1086 Budapest, Koszoru utca 22. Fsz./2
(3) A Szakszovetség magyar és nemzetkozi logdja:
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(4) A Szakszovetség bélyegzdje:
Téglalap alaku, név, cim, bankszamlaszam, addszam feltlintetésével
(5) A Szakszovetség miikodési terllete: Magyarorszag
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3. §

A Szakszovetség mikodése felett a székhelye szerint illetékes Budapesti Torvényszék gyakorol térvényességi
feligyeletet.

Il. RESZ
A SZAKSZOVETSEG CELIA
4. §

Az Szakszovetség a Sporttorvény alapjan —figyelemmel az 1. §-ban meghatarozottakra — Magyarorszagon szervezi,
iranyitja és ellen6rzi a twirling sportagban folyd tevékenységet, kozremikddik a Sporttérvényben és egyéb
jogszabalyokban meghatarozott allami sportfeladatok ellatdsaban, népszer(siti a twirlinget, azok versenyzési
formait a fiatalok nevelése és az utdnpodtlds biztositasa érdekében, tovabba képviseli a sportagak és tagjaik
érdekeit. (A twirlinget vonzé, profi, szérakoztatd sportagga fejleszti az orszdgban.)

A Szakszbvetség a WBTF és az IBTF tagja, a nemzetkozi szervezetek alapszabalyait és versenyszabalyzatait elfogadja
és betartja, hatarozatait magara nézve kotelezGen elismeri, a nemzetkozi szovetségek altal szervezett versenyeken
részt vesz.

A Szakszovetség a sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a Szakszovetség tagsagan kivil barmely mas
harmadik személy is igénybe veheti.

I1l. RESZ
A SZAKSZOVETSEG FELADATAI
5 §

A Szakszovetségnek jelen Alapszabaly 1. § 1. pontjadban meghatdrozott twirling sportagaban alapvetd feladata:

a) meghatdrozni a Sporttérvény 23. § (1) bekezdésében foglalt szabalyzatokat. A Szakszbvetség a 6. §-ban
meghatarozott szabdlyzatok kiadasaval biztositja a sportag rendeltetésszerli miikodését;

b) kialakitani a sportdg nemzetkozi szabalyaival 6sszhangban a sportag versenyrendszerét és e versenyrendszer
alapjan szervezni a sportag versenyeit;

c) megrendezni a orszagos twirling bajnoksagot;

d) meghatarozni és kiadni a hazai és — a sportagi nemzetkozi SzakszOvetség versenynaptarahoz igazodva — a
nemzetkdzi versenynaptart;

e) megadni vagy megtagadni a sportagi nemzetkozi Szakszovetség, illetve a sportagi kiilfoldi Szakszovetség altal
megkivant hozzajarulast magyar sportoldk kilféldi versenyzéséhez vagy kilfoldi sportolék magyarorszagi
versenyzéséhez, elGsegiteni a sportadghoz tartozé sportoldk részvételét a nemzetkozi sporteseményeken;

f) képviselni Magyarorszagot a sportdg nemzetkozi szervezetében, részt venni a sportdg nemzetkozi
szervezeteinek munkajdban, szervezni a sportdg részvételét a nemzetkozi sportkapcsolatokban;

g) szabalyzatban rendezni — a Sporttérvény 36-37. §-aban meghatarozott médon — az altala kiirt (szervezett,
rendezett) sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értéki jogok hasznositasanak modjait és feltételeit;

h) pont szerinti vagyoni érték( jogok hasznositasardl szerz6dést kotni, vagy a szerz6déskotés jogat
meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, részvételével mikodé jogi személyre, illetve
tagjaira atruhazni;

i) meghatdrozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utanpdtlas-nevelést és a létesitmény
fejlesztés kérdéseit fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvalésitasarol;

j)  képviselni a sportag érdekeit az dllami szervek, a sportkoztestiletek, a toébbi sportszovetség, mas egyesiletek,
szOvetségek el6tt, valamint a nemzetkozi sportéletben;

k) az alapszabalydban meghatarozott mddon szolgaltatasokat nyujtani tagjainak, kozremikddni a tagok kozotti
vitak rendezésében, elGsegiteni a sportagban miikodd sportszakemberek képzését és tovabbképzését;

I) meghatdrozni a sportdg utanpdtlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak végrehajtdsarol;
hozzdjarulni a Magyarorszagon lebonyolitdsra keriil6 twirling sportesemények szervezéséhez,
megrendezéséhez, figyelemmel a Sportroél sz6lé 2004. évi |. Térvény 65.§ (4) bekezdésében foglaltakra.

A Szakszovetség ellatja az alapszabalydban, a sportdga nemzetkdzi szovetségének szabalyzataiban, illetve a

jogszabalyokban meghatarozott feladatokat. Ennek keretében — az (1) bekezdésben megallapitott kizardlagos

feladatokon kivdil:
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(3)
(4)
(5)

(1)
(2)

a) a jogszabalyok és az (1) bekezdés a) pontja szerinti szabalyzatok alapjan maga gondoskodik a sportagban a
sportolék nyilvantartdsardl, igazolasardl, atigazoldsarol;

b) a jogszabalyok alapjdn a versenyszabdlyokat megsért6 sportszervezetekkel, sportolékkal és
sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabdlyzatban megallapitott joghatranyokat alkalmazza
(sportfegyelmi jogkort gyakorol);

c) érvényesiti a dopping tilalmat; a doppingszerek haszndlata elleni tevékenységekben, feladatokban vald
hatékony kézrem(kddés;

d) meghatdrozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai szabalyokat, valamint
meghatdrozza a sportlétesitmények — a sportdg szempontjabdl térténé — hasznalatanak feltételeit, a
l[étesitményekkel szembeni szakmai kovetelményeket, és a biztonsagi szabalyzatdban meghatarozottak
alapjan ellen6rzi a sportagi versenyrendszerben szervezett, vagy versenynaptarban egyébként szerepl6
sportrendezvények biztonsdgos lebonyolitasat;

e) aSzakszOvetség egészére kiterjed6en szponzoralasi és mas kereskedelmi szerz6déseket kot a sportag céljainak
elérése érdekében;

f) képviseli a sportag érdekeit az (1) bekezdésben fel nem sorolt dllami, 5nkormdnyzati és civil szervezet felé;

g) szervezi a versenybirdk foglalkoztatdsat, valamint gondoskodik a versenybirdk képzésérdl, tovabbképzésérdl,
sportszakemberek szakmai tevékenységének elGsegitése, ellenérzése és tovabbképzése;

h) engedélyezi tagjai szdmara a hazai és a nemzetkozi versenynaptar alapjan a hazai és a nemzetkozi
sportesemények megrendezését, illetéleg az azokon vald részvételt;

i) céljai megvaldsitasa érdekében, kiegészitG jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytat, amely az
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyezteti;

j) tdmogatja és szervezi az utdnpodtlds-nevelését, elGsegiti a didksport fejlesztését;

k) szervezi a sportag népszerUsitését, PR (kozonségkapcsolatok) munkajat;

1) ellatja a sportagi nemzetkozi szakszovetség alapszabalyaban, a jogszabalyokban, illetve sajat alapszabalyaban
és egyéb szabdlyzataiban megallapitott tovabbi feladatokat.

A versenyszer( sportoldt a Szakszovetség tartja nyilvan és ad részére versenyengedélyt, amennyiben megfelel a

sportegészségligyi és a Szakszovetség altal meghatdrozott sportszakmai kovetelményeknek.

Aversenyszer(i sportold egyik sportszervezetbdl a masik sportszervezetbe valé atigazoldsanak feltételeit és médjat

a sportag jellegéhez igazodva a Szakszovetség allapitja meg.

A SzakszOvetség altal folytatott tevékenység:

Az Alapszabaly rogziti, hogy az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl

és tdmogatasardl sz6ld 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pontja értelmében kdzhasznu tevékenységnek mingsil

minden olyan tevékenység, amely a létesit6 okiratban megjeldlt kozfeladat teljesitését kdzvetleniil, vagy kozvetve
szolgdlja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez.

Az Alapszabaly a 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.) 2. § 19. pontja, valamint a 34. § (1) bekezdés a) pontja szerinti

kozfeladatot az alabbiakban jel6li meg:

sport és ifjusagi Ugyek a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 15.

pontjahoz kapcsoldddan.

6. §

A Szakszovetség szabalyai

A Szakszovetség alapszabalya biztositja a Szakszovetség demokratikus, 6nkormanyzati elven alapuld mikodését

és a tagok jogainak érvényesiilését.

A sportag rendeltetésszerl m(ikodésének biztositasa érdekében — a kilon jogszabdlyban el6irt, valamint a

Szakszovetség altal kialakitott egyéb szabalyzatok mellett az eIn6kség az aldbbi szabalyzatokat fogadja el és koteles

a jogszabalyi valtozdsoknak megfelel6en mddositani:

a) az MTSZ Versenyszabalyzata, twirling bajnoksagok versenykiirasai;

b) Versenyszabalyok kdnyve;

c) Versenyszervezés;

d) az MTSZ Nyilvantartasi- és Atigazolasi Szabalyzata, amely tartalmazza a versenyzék sporttevékenységére és
érdekvédelmére vonatkozo szakmai elGirasokat is;
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(3)

(1)

(2)

(1)
(2)

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

e) az MTSZ Sportfegyelmi Szabalyzata;

f) az MTSZ Doppingszabalyzata, amely 6sszhangban van az WBTF, a WADA szabalyzataival, valamint a magyar
jogszabalyokkal;

g) az MTSZ Szervezeti- és MUkodési Szabalyzata;

h) a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazé szabalyzat;

i) gazdalkodasi-pénziigyi szabalyzat, amely tartalmazza az allami sportcéli tdmogatasok e térvénynek, valamint
az dllamhdztartds miikodésére vonatkozo jogszabdlyoknak és az dllami sportcéld tdmogatdsok felhaszndlasarodl
és elosztasardl sz616 kormanyrendeletnek megfeleld felhasznalasara vonatkozé el6irasokat is;

j)  Etikai- és Gyermekvédelmi Szabdlyzat;

k) Sportegészségligyi Szabdlyzat, amely tartalmazza kilondsen a sportsériilések megelGzésére, a
sportegészségligyi ellatds biztositasara, és a sportbiztositasra vonatkozd sportdgi el6irdsokat is.

A Szakszovetség a legfontosabb szabalyzatait a honlapjan (www.twirling.hu) kézzéteszi.

IV. RESZ
A SZOVETSEG TAGJAI, A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

7. §

A SzakszOvetség nyitott, tagja lehet minden olyan twirling sportagban mi{kodé tarsadalmi szervezet, amely
képvisel6je utjan a belépési nyilatkozatban a Szakszovetség alapszabalyat elfogadja, és a tagsagi viszonybdl eredd
kotelezettségek teljesitését — ideértve a tagdij fizetésének kotelezettségét is — vallalja, illet6leg azoknak eleget
tesz. A jelen rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl sportszervezetnek kell tekinteni a Sporttérvény 15. §-ban
meghatdarozott szervezeteket is.

A SzakszOvetség tagjai tagsagi jogaikat képviselGik utjan gyakoroljak.

8. §
A Szakszovetség partolo tagja

A Szakszovetség partold tagja lehet az a maganszemély vagy szervezet, aki/amely a SzakszOvetség Alapszabalyaban
foglalt célokkal egyetért és a Szakszovetség tevékenységét pénzeszkozokkel, anyagi javakkal tdmogatja.
A SzakszOvetség partolé tagja” cim adomanyozasa az EIndkség hatdskorébe tartozik.

9. §
A Szakszovetség tiszteletbeli elIn6kségi tagjai és a Szakszovetség tiszteletbeli elnke

A Szakszovetség tiszteletbeli elndke, illetve elnOkségi tagja lehet az a személy, aki a Szakszovetség Alapszabalyaban

foglalt célokkal egyetért és a SzakszOvetség tevékenységét személyes kozrem(ikodésével, példamutatd

munkdssagaval, kiemelkedd anyagi tdmogatdsdaval segiti vagy segitette.

A SzakszOvetség tiszteletbeli tagjava azok vdlaszthatdk, akik kimagasld tevékenységiikkel a Szakszovetség

célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitdsahoz eredményesen hozzdajarultak.

A Szakszovetség tiszteletbeli elndkévé valaszthatdk azok a személyek, akik a Szakszovetség Alapszabalydban foglalt

célokkal egyetértenek és a Szakszovetség érdekében legaldbb 5 éven keresztiil kimagasld tevékenységet fejtettek

ki és kordbban a Szakszovetség vezetésében valamely tisztséget betoltotték.

Tiszteletbeli elndk, tiszteletbeli elndkségi, valamint tiszteletbeli tag cimet a Szakszovetség kozgy(ilése

adomanyozhat. A tisztséget a kozgy(ilés 50%+1 f6 ardnyban szavazhatja meg.

A tiszteletbeli cimek tulajdonosainak jogai és kotelezettségei:

a) részt vehetnek a Szakszovetségi kozgylilésén és elndkségi Glésein, valamint rendezvényein;

b) javaslatokat tehetnek és véleményt nyilvanithatnak a Szakszovetséget érinté kérdésekben;

c) tagszervezet tagjaként vélaszthatdk a Szakszbvetség szerveibe;

d) a Szakszovetség erkolcsi tAmogatdsa, vagy eredményes kdzrem(ikodés a Szakszovetség bevételi forrasainak
novelésében;

e) a Szakszbvetség szabalyainak betartdsa;

f) atwirling sportag népszerdsitése.



(6)

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(9)

(1)

Tiszteletbeli cim adomanyozdsat barmely tagszervezet kezdeményezheti. A tiszteletbeli cim a tulajdonosat élete
végéig megilleti. A kozgyllés visszavonhatja, ha a tiszteletbeli tisztséget visel§ személy érdemtelennek bizonyul.
Erdemtelenség oka lehet, ha

a. atagok blincselekmény miatt jogerGsen elitélik;

b. a Szakszovetség szabalyait megsérti;

c. aSzakszovetségnek anyagi vagy erkolcsi kart okoz.

10.§
A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

A Szakszovetségbe vald belépés és kilépés dnkéntes.

A szakszovetségi tagsag — irasbeli kérelemre torténd — felvétellel keletkezik.

Atagfelvétel kérdésében a Szakszovetség kozgyllése hataroz. A tagfelvételi kérelem nem tagadhaté meg, ha a tag,
a jogszabdlyi, alapszabalyi rendelkezéseinek megfelel, a Szakszovetség alapszabdlyat magara nézve kotelezéen
elfogadja. A tag alapszabdlya vagy alapitd okirata nem lehet ellentétes a Szakszovetség alapszabalyaval. A felvételt
megtagadd hatarozat ellen a Szakszovetség kozgyliléséhez lehet fellebbezni 30 napos jogveszt6 hatdridén beldl.
Tagjairdl a Szakszovetség nyilvantartast vezet.

A SzakszOvetség tagja a kozgy(ilés altal meghatarozott tagdijat fizet. A tagdijat a tagok minden év december 15-ig
(uj tagok a belépéskor) fizetik meg. A tagdij minden tag részére egységesen 20.000 Ft/év, azaz huszezer forint
évente.

A szakszovetségi tagsag megszlinik:

a) kilépéssel;

b) kizarassal;

c) atagsagijogviszony szakszovetség altali felmondasaval;

d) tagjogutdd nélkili megsziinésével.

A kilépést irdsban kell benyujtani a kitoltott Kilépési nyilatkozattal a Szakszovetség elndkségének. A bejelentés
napjaval a tag jogai megszlinnek. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei aldl.
A tagsagi jogviszony felmondasa:

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koéti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az elnokség a
tagsagi jogviszonyt harminc napos hataridével irdsban felmondhatja. A felmondasrdl a Szakszévetség kozgy(ilése
dont.

A tag kizdrasa:

A tagnak a jogszabalyt, a Szakszovetség Alapszabalyat, egyéb szabdlyzatat vagy kozgytilési hatdrozatat sulyosan
vagy ismételten sért6 magatartasa esetén az Elndkség - barmely egyesileti tag vagy egyesileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. A taggal a kifogdsolt magatartast és a
bizonyitékokat irdsban kdzoélni kell, mellyel kapcsolatban irdsban, a kifogas kézhezvételét kbvet6 15 napon belil
észrevételeket tehet, bizonyitékait, allaspontjat kozolheti. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irdsba kell foglalni
és indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
azok értékelését, valamint a kizarast megalapozd, illetve inditvanyt elutasité jogi okfejtést, végezetiil a birdsagi
jogorvoslati lehet&ségrél vald tajékoztatdst. A kizard hatdrozatot a taggal kozolni kell. A tag a jogorvoslati
kérelmével a kozléstbl szamitott 30 napon beliil fordulhat birésaghoz.

11. 8§
A tagsagok jogai és kotelezettségei

A SzakszOvetség tagjanak joga:

a) részt vehet a Szakszovetség tevékenységében és rendezvényein;

b) képviselGje utjan részt vehet a kozgyl(ilésen, szavazati jogat gyakorolhatja, részt vehet a Szakszovetség vezetd
szerveinek és tisztségvisel6inek megvalasztdsdban, és felmentésében, hatdrozatainak meghozatalaban;

c) képviselbje, és szakemberei valaszthatnak és valaszthaték a Szakszovetség szerveibe;
A tag a kozgylilésen a szavazati jogat torvényes képvisel§je helyett meghatalmazott képvisel6je utjan is
gyakorolhatja. A képviselG részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejd maganokirati formaban irdsba



(2)

(3)

(1)
(2)
(3)
(4)

(1)
(2)

(3)

kell foglalni és azt a kozgylilés levezet6 elnokének a kozgylilés kezdetén atadni. A meghatalmazds az adott
kozgylilés id6tartamdra érvényes.

d) a kozgyllésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik;

e) észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a SzakszOvetség és szervei miikodésével
kapcsolatban;

f) ajanlasokat tehet a Szakszovetséget, a Szakszovetség szerveit és a sportagat érintd kérdésekben;

g) tajékoztatast kérhet a Szakszovetség tevékenységérdl;

h) betekinthet a Szakszovetség irataiba;

i) kezdeményezheti az alapszabaly mdodositasat;

j) kiadvanyain feltiintetheti Szakszovetségi tagsagat;

k) A Szakszovetség elndkségétsl a nemzetkozi versenyekrél és eseményekrdl hivatalos tajékoztatast kérni;

I) ASzakszovetség elntkségétdl a Szakszovetség tevékenységérdl, és mikodésérdl, illetve az egyéb, szbvetséget
érint6 kérdésekben informaciot kérni.

A SzakszOvetség tagjanak kotelezettségei:

a) nem veszélyeztetheti a Szakszovetség céljanak megvaldsitasat és a Szakszovetség tevékenységét;

b) asportag fejlédésének és eredményességének elGsegitése;

c) aSzakszbvetség eseményein valo aktiv részvétel,

d) a SzakszOvetség alapszabalydnak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szakszovetség szervei altal hozott
hatdrozatoknak a megtartdsa;

e) a Szakszovetség altal meghatarozott célkitizések megvaldsitasanak elGsegitése;

f) asportag népszerlsitése;

g) koteles az éves tagdijat az elndkség altal megallapitott hatarid6ig megfizetni;

h) koteles székhelyének, tovabba képviselGje lakcimének megvaltozasat az adatvaltozast kovets 8 napon beldl
az elndkséghez bejelenteni.

A tagok tagdijfizetési kotelezettségiiket a 9. § (5) pontjaban foglaltak szerint kotelesek teljesiteni.

V. RESZ
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE ES MUKODESE
12. §

A Szakszovetség szervei

Szakszbvetség kozgylilése;
Szakszbvetség elnoksége;
FelUgyel6bizottsag;
Szakbizottsagok.
A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE

13.§
A Szakszovetség kozgylilése

A Szakszovetség legfelsGbb szerve a tagok képviselGibdl allo kdzgydilés.

Minden tagegyesiiletet egy-egy személy, a szervezet hivatalos képviselSje képvisel a kozgy(ilésen.

A Szakszovetség kozgylilését évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivnia a vezet6 tisztségvisel6nek meghivo
kiildésével vagy kozzétételével. A meghivdt legaldbb 15 nappal az Glés id6pontja el6tt ki kell kildeni irasbeli
igazolhatd maddon (irasbeli igazolhatd mddon torténd kézbesitésnek mindésiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként vagy a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény)). Ha a kozgy(lést nem szabalyszer(ien hivtak 6ssze, az Ulést
akkor lehet megtartani, ha az llésen a részvételre jogosultak legaldabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az llés megtartasdhoz.

A kozgylilési meghivd tartalmazza a Szakszovetség nevét, székhelyét, a kozgy(lés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivdban legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a
szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassdk. A meghivonak tartalmaznia kell tovdbba a kozgylilés
hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kozgy(lés helyszinét és id6pontjat, és az arra torténd felhivast, hogy
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a megismételt kozgyllés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmara tekintet nélkil
hatdrozatképes lesz, ha azt az eredeti id6pontot legaldbb 3 és legfeljebb 15 nappal kbvet6 id6pontra hivjak 6ssze.

(4) Akozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétél szamitott 3 napon beliil a tagok az elndkségtél a napirend

kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon belil
dont. Az elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba
elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatél szamitott legkésébb 2
napon beliil igazolhaté mddon kozli a tagokkal.
Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, ugy a kozgylilés a
napirend elfogadasardl szélé hatdrozat meghozataldt megel6z6en kilon dont a napirend kiegészitésének
targydban, azzal, hogy a szabalyszerlien nem koz6lt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhaté hatarozat,
ha a részvételre jogosultak legaldbb hdromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

(5) A kozgylilést megelSz6 2 napon belll a tagok a kdzgydilést 6sszehivo vezet6 tisztségvisel6tél a napirend rendkivili
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokldsdval. A napirend rendkivili kiegészités targyaban a vezetd
tisztségviselS jogosult donteni. Ha a napirend rendkiviili kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgy(ilést dsszehivo
vezet6 tisztségvisel6 nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgy(ilés a napirend elfogadasardl sz6lé hatdrozat
meghozataldt megel6z6en kiillon dénthet a napirend rendkiviili kiegészitése targydban. Ennek el6terjesztését a
levezet elndk teheti fel szavazdsra.

(6) A dontéshozd szerv az (ilését a jogi személy székhelyén vagy a kozgylilési meghivoban feltlintetett helyszinen
tartja.

(7) A dontéshozd szerv Uilésén a szabalyszerlien k6zolt, a napirenden szerepld kérdésekben hozhatd hatédrozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag
hozzajarul.

(8) A Szakszovetség tagegyesileteinek - legkés6bb a kozgyllés megkezdésének idGpontjaig - irdsban be kell
jelentenilik azt a személyt, aki a szavazati jogot gyakorolja, amennyiben az nem a szervezet hivatalos képviselGje.

(9) Az éves kozgylilés id6pontjat a Szakszovetség elndkségének legalabb egy hdnappal kordabban meg kell dllapitania.

(10)A kozgytilés napirendi pontjait az elnok hatarozza meg.

(11)Valtozas esetén a fétitkar feladata a kdzgyllésen szavazasra jogosultak értesitése elektronikus Uton.

(12)A kozgylilési meghivot a Szakszovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

(13)Az elndk koteles a kdzgydlést haladéktalanul 6sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha:

a) a Szakszovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szakszovetség el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

c) aSzakszovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az Osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivdsra okot add korilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszévetség megsziintetésérdl donteni.

(14)A kozgyllésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag, valamint — ha az
alapszabaly a képvisel§ Utjan torténd részvételt lehet6vé teszi — képvisel6je nevét és lakdhelyét vagy székhelyét,
és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti meg — a tagot megillet6 szavazatok szamat. A jelenléti ivet a
kozgylilés levezets elndke és a jegyzGkonyvvezetd aldirdsaval hitelesiti.

(15)A kozgydilésrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) a Szakszbvetség nevét és székhelyét;

b) a kozgylilés helyét és idejét;

c) akozgylilés levezets elnokének, a jegyz6konyvvezetbnek, a jegyz6konyv hitelesitéjének a nevét;

d) akozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastdl tartozkoddk szamat.
A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezet6 és a kozgylilés levezet6 elndke irja ald, és két erre megvalasztott,

jelenlévé tag hitelesiti.

(16)Az elnok a felvett jegyz6konyvekrdl és az azokban foglalt hatarozatokrél nyilvantartast vezet.
14. §

Szavazati jog a kozgylilésen

(1) A kozgytilésen szavazati joggal a tagok térvényes képviselGi vagy az altaluk meghatalmazott személy rendelkezik.
9



(2)
(3)

(4)
(5)

(6)
(7)

(1)
(2)
(3)
(4)

(1)
(2)

(1)

A kozgylilésen minden tag egy szavazattal rendelkezik.

A kozgy(lés megkezdése el6tt a tagok képviselSinek képviseleti jogosultsdgat, meghatalmazasukat igazolniuk kell,
ellenkez6 esetben jogaikat nem gyakorolhatjak.

A kozgylilésen a szavazati jogot mds Szakszovetségi tag képviselSjének atadni (szavazat halmozas) nem lehet.

A kozgy(ilésen a szavazati jogot atadni mas SzakszOvetség tagszervezetben |év6é személynek (szakemberek,
versenyz6k, hozzatartozok) nem lehet.

A kozgy(lésen minden sportszervezetet személyesen egy képvisel6 képvisel.

A sportszervezeteknek legkés6bb a kozgy(ilés megkezdése el6tt 2 draval irdsban be kell jelenteniilik azt a személyt,
aki nem torvényes képvisel6ként, hanem meghatalmazottként a sportszervezetet képviseli. Meghatalmazni csak
az adott sportszervezet, egyesiilet tagjat lehet képviselet céljabdl.

15. 8§
A kozgylilés hatarozatképessége

A kozgy(lés megnyitdsat kovetGen elsGdlegesen meg kell allapitani a hatdrozatképességet, vagyis az aktuadlis
taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat.

A kozgy(ilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb, mint felét képvisel6 szavazasra jogosult
részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha egy tag vagy alapité valamely (lgyben nem szavazhat, 6t az adott hatdarozat meghozatalandl a
hatdrozatképesség megdllapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

Ha a kozgylilés nem hatarozatképes, megismételt kozgyllést kell tartani. A megismételt kozgylilést a
hatdrozatképtelen kozgylilést kovetd legaldbb 3, legfeljebb 15 nappal kés6bbi id6pontra az eredetivel azonos
napirenddel kell 6sszehivni. A megismételt kozgylilés a megjelent szavazdasra jogosult tagok szamatdl flggetleniil
hatdrozatképes, amelyrél mar az eredeti meghivéban tajékoztatni kell a tagokat.

16. &
A kozgylilés napirendje

A kozgylilés napirendjét a Szakszovetség elnoksége allapitja meg és terjeszti a kozgylilés elé.

A SzakszOvetség évi rendes kozgylilésének legaldbb az aldbbi napirendi pontokat kotelez6en tartalmaznia kell:
a) azelnokség el6z6 évre vonatkozo szakmai beszamoléjanak elfogadasa;

b) a SzakszOvetség el6z6 évi pénziigyi helyzetérél sz6l6 szamviteli beszamold (mérleg) elfogadasa;

c) a Szakszbvetség targyévi szakmai és pénziigyi tervének (koltségvetés) elfogaddsa;

d) afeliigyel6bizottsag beszamoldja;

e) a Szakszbvetség tagjai altal beterjesztett javaslatok;

f) a Szakbizottsagok beszamolai.

17. 8§

A kozgydilés hataskore

A kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly mdodositésa;

b) azelndkség éves szakmai és pénzligyi beszamoldjanak elfogadasa;

c) aszamvitelrdl sz6l6 hatdlyos torvény szerinti beszamolod (mérleg) elfogadasa;

d) az éves szakmai terv és pénziigyi koltségvetés elfogadasa;

e) a vezetd tisztségvisel6k megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa, munkdajukrdél torténd
beszamoltatasa;

f) a vezetd tisztségvisel§ feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezet§ tisztségvisel6 a Szakszovetséggel
munkaviszonyban all;

g) a Szakszovetség megszlinésének, mas szovetségekkel vald egyesiilésének, illetve szétvdlasztasanak
elhatarozasa;
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(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

(8)

(9)

h) Szakszovetség oOnkéntes feloszldsanak kimonddsa, melyre csak abban az esetben keriilhet sor, ha a
Szakszovetség képes barmilyen jogcimen fenndlld tartozasanak kiegyenlitésére, rendelkezés a fennmaradd
vagyonrol;

i) nemzetkozi szervezetbe vald belépés vagy onnan vald kilépés;

j) tiszteletbeli tisztségek adomanyozasa, visszavonasa;

k) az éves tagdij megallapitdsa;

I) afeligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk;

m) a vdélasztott konyvel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

n) dontés a tagfelvétellel kapcsolatban.

A kozgy(ilés a pénziigyi beszamolérdl a felligyelSbizottsag irdsos jelentése hidnyaban déntést nem hozhat.

18. &

A kozgylilés hatarozathozatala

A kozgyl(lés hatdrozatait legtobb esetben nyilt szavazassal, a jelenlév6 szavazasra jogosultak tobb mint felének,
azaz 50%+1 fének, ,igen” szavazataval (tovabbiakban: egyszer(i tobbség) hozza. Ez aldl kivételt képez a vezetd
tisztségvisel6k megvalasztasa.

Az Alapszabadly moddositasahoz, elfogadasdhoz, jovahagydsdhoz a jelenlévé szavazdsra jogosult tagok
haromnegyedes sz6tébbséggel (tovabbiakban: mindsitett tobbség) hozott hatarozata szlikséges.

A kozgydlés titkos szavazassal hoz hatdrozatot a Szakszévetségnek — a 19 §-ban meghatdrozott — tisztségviselGi
vélasztasakor, illetéleg ha a jelenlevs szavazasra jogosultak legaldbb 1/3-a inditvanyozza.

A kozgydlésrél irdsos jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell a kozgy(ilésen elhangzott
lényeges észrevételeket és javaslatokat, a kozgy(ilés dontéseit, a hozott hatarozatokat, azok id6pontjat és
hatdlyat, valamint a dontést tamogatdk, ellenzék illetve tartézkoddk ardnyat. A jegyz6kdnyvet a kozgydilés elndke
és jegyz6konyvvezetd irja ala és két, a kozgy(ilés elején megvalasztott személy hitelesiti.

A kozgylilés dontéseit irasban az atvételt igazolt mddon, 8 napon belil kell k6zolni az érintettekkel.

A kozgyllés kapcsan keletkezett iratba, a f6titkdrral tortént elGzetes egyeztetés alapjan a tagok képviseldi
betekinthetnek.

A Szakszovetség jegyz6konyveit nyilvan kell tartani, testiileti tGlésein hozott hatdrozatokrdl nyilvantartast kell
vezetni, a SzakszOvetség m(ikodésével kapcsolatos iratokat (ideértve a kozgy(ilés és elndkség hatarozatait is)
nyilvdnossagra kell hozni.

A kozgy(lés, valamint rendkivili kozgy(ilés Osszehivdsdra sz6ld6 meghivékat a jelen Alapszabaly szerint
meghatdrozott id6pontban, a koltségvetés és az éves beszamold targydban hozott kézgylilési hatdrozatokat — az
azok keletkezésétdl szamitott 8 napon bellil — a Szakszovetség f6titkara a Szakszovetség honlapjan torténd
kozzététellel nyilvanossagra hozza.

A Szakszovetség kozgyllése nyilvanos. A nyilvdnossagot jogszabalyokban meghatarozott esetekben a kozgydilés
egyszerli tobbségi hatarozattal korlatozhatja vagy kizarhatja.

(10)A kozgydilés a napirendi pontok targyalasat megel6z6en egyszer( sz6tobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a

levezet6 elndk személyét, tovabba a jegyz6kdnyvvezets és két jegyzkonyv hitelesit6 személyét, valamint sziikség
esetén a két f6s szavazatszamlald bizottsagot.

(11)A tagok hatarozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzak meg.
(12)A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elé6nyben
részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) akiellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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(13)A kozgydilés hatarozatdt — az Alapszabaly vagy torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban — egyszer(i sz6tobbséggel,

nyilt szavazassal hozza. A Szakszbvetség Alapszabdlydnak mddositasdhoz, a Szakszovetség egyesiiléséhez és
szétvalasahoz a kozgyl(ilés haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatarozata szlikséges. A Szakszovetség céljanak
madositasdhoz és a Szakszovetség megszlinésérél szolé kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

(14) A kozgydlési hatarozatokat a levezet6 elndk a kozgyllésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatdrozat

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

meghozataldt kdvet6 8 napon beliil irdsban, igazolhatd mdédon is kézli a hatdrozatnak a Szakszévetség honlapjan
torténd kozzétételével egyidejlileg.

19.§

Vezetd tisztségvisel6k valasztasa

A kozgy(ilés altal valasztando tisztségvisel6k:

a) a Szakszovetség elndke;

b) a Szakszovetség elndkhelyettese;

c) aSzakszovetség szakmai alelnoke;

d) a Szakszbvetség elndkségének tovabbi két elnokségi tagja;

e) afellgyel6bizottsag elndke, és tovabbi két tagja.

A kozgylilés a hataskorébe tartozo tisztségviselSket 4 évre valasztja.

A valasztast napirendre t(z6 kdzgyllést megel6z6 egy hdnappal a Szakszovetség elndksége legaldbb haromtagu

Jel6l6 Bizottsagot valaszt. Rendkiviili és indokolt esetben az elndkség dontése alapjan mdd van arra, hogy az

elndkség a jelol6 bizottsag tagjait a valasztast napirendre tliz6 kozgylilést megel6z6 egy hdnapon beliil, de legalabb

15 nappal a kozgyllés id6pontja el6tt valasztia meg. A jelol6 bizottsdg koteles a tagok szamdara megadni a

lehet6séget arra, hogy a vezetd tisztségviselSkre jelolést adhassanak. Jelolt lehet az a személy, akit a Szakszovetség

bizottsaga illet6leg tagja jelol, megfelel az Alapszabdlyban meghatarozott feltételeknek, és irdsban nyilatkozik a

jeloltség elfogadasardl, valamint arrdl, hogy megvalasztasa esetén vele szemben kizdrd vagy 6sszeférhetetlenségi

ok nem all fenn. A Jel6l6 Bizottsag a jelold listat a kozgylilés id6pontja el6tt 5 nappal zarja le. A jelolti feltételeknek

ezen id6pontig megfelel6 személyt a Jel6l6 Bizottsag koteles a jeldls listara felvenni. Egy személy tbbb tisztségre

is jelolhetd. A jelol6lista 6sszedllitdsa utan a Jelol6 Bizottsdag mandatuma lejar.

A kozgyllés elGszor az elndk személyérél szavaz a jeldltnek allitott személyek neveit tartalmazé lista alapjan.

Elndkjelolt az a személy lehet, akit legalabb egy tag, irasban jel6l, vagy akit a kozgy(ilés egyszer(i szotobbségl

hatdrozataval a jelolSlistara felvesz, és aki a jelolést elfogadja. A jelltek nevét tartalmazé listdn minden tag egy

jeloltre szavazhat. Megvalasztottnak az tekinthet6, aki a leadott szavazatoknak tébb mint a felét megszerezte. Ha

tobb jelolt esetén a vdlasztasi forduldban egyik jelolt sem kapta meg a megvdlasztasahoz szilkséges szavazatot,

Ujabb valasztasi fordulét kell tartani, amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jel6lt nem vehet részt. A valasztas

titkos szavazassal torténik.

Ezt kovetben a kozgylilés az elndkhelyettesrdl, a szakmai alelndkrél, majd az elndkség tobbi tagjardl, illetbleg az

fellgyel6 bizottsag elndkérdl, illetve tagjairdl szavaz a jeloltnek allitott személyek neveit tartalmazd lista alapjan.

Elnokségi tagjelolt az a személy lehet, akit legalabb egy tag irasban jelol, vagy akit a kozgy(lés egyszerd

sz6tobbségl hatdrozataval a jelolSlistara felvesz, és aki a jelolést elfogadja. A jelltek nevét tartalmazd listan

minden tag legfeljebb annyi jeldltre szavazhat — a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel —, ahany be nem

toltott elnokségi, illetve ellen6rzé testlleti helyrdl az adott kozgy(ilés dont. Megvalasztottnak az(ok) tekintheté(k),

aki(k) a leadott szavazatok alapjan a legnagyobb tamogatast kapta(k), figyelembe véve, hogy az adott jelolt

megkapta az Alapszabaly 15. §. (1-2) bekezdése szerinti szavazattobbséget. Egy személy valamennyi vezet6

tisztségviselSi poziciora jelolhetd, illetve listadra felvehetd. A valasztds titkos szavazassal torténik.

A valasztast meg kell ismételni:

a) szavazategyenlBség esetén;

b) testilet tisztségviselGinek valasztasa soran mindaddig, amig a testiilet valamennyi tisztségvisel&i helye nincs
betdltve.
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(7)

(1)

(2)

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(1)
(2)

(3)

A kozgylilés dltal valasztott testiileti tag visszahivhatd. A visszahivast az 6sszes tag egyharmada kezdeményezheti.
A visszahivashoz a jelenlévik tobbségének szavazata sziikséges.

20. &

Tisztségvisel6i megbizas megsziinése

A kozgylilés hataskorébe tartozo tisztségvisel6k megbizasa megsz(inik:

a) amandatum lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) elhaldlozassal;

e) azosszeférhetetlenség megallapitasat kdvets 30 nap elteltével, ha a tisztségviselS az 6sszeférhetetlenség okat
nem szlinteti meg, és nem jelzi irdsban az elndkség részére.

A kozgy(lés hataskorébe tartozd tisztségviselSk visszahivasat a tagok 50%-a plusz egy f6, valamint az elnokség 3/5-

e irdsban inditvanyozhatja. Az inditvanyt az elndkhoz kell benydjtani, aki a rendkivili kdzgy(lésre vonatkozé

szabalyok szerint kdteles kdzgy(ilést 6sszehivni, amely dont a visszahivasrol.

21. 8§

A Szakszovetség rendkiviili kozgy(ilése

A rendkivili kozgy(ilést az elnkségnek az erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvételétsl szamitott legkevesebb
15, legfeljebb 30 napon belili id6pontra dssze kell hivnia, ha:

a) a Szakszovetség elndkségének hatdrozata igy rendelkezik;

b) atagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével ezt kéri;

c) abirdsag azt elrendeli;

d) ha a Szakszovetség elndokének tisztsége megszlnik;

e) ha azelndkség létszama 3 f6re csokken;

f) ha afellgyelGbizottsag létszama 1 f6re csokken, vagy a felligyelSbizottsdg elnoke megvalik tisztségétdl;

g) ha afellgyelGbizottsag kezdeményezi;

h) atagkizarasrél rendelkez6 els6foku hatarozattal szemben benyujtott fellebbezés esetén;

i) egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott esetben.

21. § (1) e) pont esetén a kozgylilés dsszehivasara a Szakszovetség felligyelSbizottsaga jogosult.

A rendkiviili kozgy(lésen a rendes kozgylilésen szavazati joggal rendelkez6 kildottek vehetnek részt szavazati
joggal.

A rendkivili kozgytlésre egyebekben az Alapszabalynak a Szakszovetség rendes kozgylilésére vonatkozé szabalyai
az irdnyaddak.

A rendkiviili kozgy(ilést a bejelentéstSl szamitott legkordbban 15 és legkésébb 30 naptari napon belil kell
Osszehivni.

A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE
22. 8§

A Szakszovetség elnoksége

A SzakszOvetség elnOksége a SzakszOvetség stratégiai dontéshozd, és képvisels szerve, amely az elndkkel egyiitt 5
tagbal all.

A Szakszovetség miikodését két kozgydlés kozotti idészakban a Szakszovetség elndksége iranyitja. Az elndkség a
Szakszbvetség mikodését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az Ugyeket,
amelyek az Alapszabaly szerint a kdzgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartoznak.

A SzakszOvetség stratégiai dontéshozo és képvisels szerve az elndkség.
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(4)

(5)

(6)
(7)

(1)
(2)

(3)

Az elnbkség feladata és hataskore:

a) azéves koltségvetés véleményezése;

b) a szakbizottsagok |étrehozasa, megsziintetése;

c¢) masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlasa;

d) a hosszu- és kozéptavu szakmai program jovahagyasa, a kozgylilés altal jovahagyott stratégiai koncepcid
alapjan;

e) a Szakszovetség rendes és rendkivili kozgy(lésének dsszehivasa;

f) aSzakszovetség torvényes és az alapszabaly szerinti mikodésének biztositasa és ellenGrzése;

g) a SzakszOvetség szabdlyzatainak megallapitasa, modositasa;

h) asportag nemzetkozi tevékenységének nemzetkozi kapcsolatainak felligyelete;

i) az egyéb dllandg, illetve ad hoc szakbizottsagok tisztségviselinek megvalasztasa, valamint felmentése, a
szakbizottsdagok munkatervének jovahagydsa;

j) hatdskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;

k) asportag éves programjanak jovahagyasa;

I) asportdg fejlesztési programjanak a kozgytilés elé terjesztése;

m) a bajnoksagok és Szakszovetségi versenyek kiirasa;

n) sportagi szakemberek képzésének biztositasa, tovabbképzések szervezése;

o) azalapszabalynak aldarendelt bels6 szervezeti szabalyzatok megalkotasa és mddositasa;

p) atagsag nyilvantartasa;

g) a sportag hazai és nemzetkdzi naptardnak jovahagyasa;

r) dontés a valogatott vezetGedzGinek személyérél;

s) a munkaltatdi jogok gyakorlasa a fétitkar felett, az elnékon keresztiil;

u) aSzakszovetség miikodéséhez szilkséges személyi és targyi feltételek meghatarozasa, ezek anyagi fedezetének
biztositasa;

v) a Szakszovetség m(ikodését érinté minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kozgytilés kizardlagos
hatdskorébe, dontés meghozatala.

Az elndkség a Szakszovetség 4 évre, titkos szavazassal megvalasztott operativ ligyintéz6 és képviseleti szerve,

amely a kozgylilés altal valasztott elndk, elndkhelyettes, szakmai alelnok és tovabbi két valasztott elnokségi tagbhdl

(5 fo) all.

A vezetl tisztségvisel6i megbizds a tisztségnek a kijelolt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal torténd

elfogaddsaval jon létre.

Az elndkség tagjanak a tisztségvisel6ket megvdlasztd kozgy(lilésen a tagszervezeteket képvisel§ személy is

valaszthaté.

23. §
Az elnokség tagjai

Az elndkség létszama 5 f6. Az elnokség tagjait 4 évre vélasztjdk, ez azonban nem érinti az elnokségi tagok

Ujravdlasztasi kérdését. Az elndkség tagjai tisztséglikben, korlatozas nélkil djravalaszthatok.

Vezet$ tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége ellatasahoz

szlikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, akkor koteles kijel6Ini azt a természetes

személyt, aki a vezetd tisztségviselGi feladatokat nevében ellatja.

A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezet6 tisztségviseld

lgyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az,

a) akit blincselekmény elkovetése miatt jogerSsen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a bintetett
eléélethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt;

b) aki kozligyektdl eltiltd itélet hatdlya alatt all (Btk. 61. § (2) bek. i) pont). Nem lehet vezet6 tisztségviselb az, akit
e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak;

c) akit valamely foglalkozastdl joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezets tisztségvisel6je nem lehet;

d) akit eltiltottak a vezet§ tisztségviselGi tevékenységtdl.
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(4)

(5)

A szakmai alelndk poziciéra kizarélag az a személy jel6lhetd, aki kordbban a Szakszévetség regisztralt szakembere
(edz6, versenybird) vagy versenyzdje volt, legaldbb 3 éven keresztil.
Az elndkségnek az a személy lehet tagja,
a) aki cselekv6képes, kivéve, ha a cselekv6képességét a birdsag a képviseleti joggal érintett ligycsoportban
korlatozta, és
b) a kozigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és
c) aki
cl. magyar allampolgar, vagy
c2. a szabad mozgas és tartézkodas jogdval rendelkez6 személyek beutazasardl és tartdzkoddsardl szélo
torvényben meghatdrozottak szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogdval rendelkezik, vagy
c3. a harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazdsarol és tartdzkoddasarol szolé térvény hatdlya ala tartozik, és
bevandorolt vagy letelepedett jogallasy, illetve tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik.

A kozgydilés elnokké, elnokségi taggsd, illetve a felligyel6bizottsdg elnokévé és tagjava olyan személyt is megvalaszthat,
aki nem a tagszervezet képviselGje.

(6)

(7)

(8)

(1)
(2)
(3)

Az elnbkség tagjai:
a) elnok;
b) elndkhelyettes;
c) szakmai alelnok;
d) tovabbi két f6 elndkségi tag.
Az elnbkségi tagok jogai és kotelezettségei:
a) azelnokségi liléseken és az elndkség hatarozatainak meghozataldban valé részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség miikodésével, a sportaggal kapcsolatban;
c) felvildgositas kérése a sportaggal 0sszefliggd kérdésekben, a Szakszovetség elndkének, elndkhelyettesének,
fétitkaranak dontéseivel kapcsolatban;
d) azelnok megbizasa alapjan a Szakszévetség képviselete;
e) részvétel az elndkség elé keriil6 dokumentumok kimunkalasaban és végrehajtasaban;
f) javaslattétel rendkivili kdzgyllés 6sszehivasara;
g) beszamolas az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasardl.
Az elndkségi tagsag megsziinik:
a) amandatum lejartaval;
b) lemondassal;
c) visszahivassal;
d) elhaldlozassal;
e) akozlgyektél vald eltiltast kimondé joger6s birdi itélettel.
A kozgydilés altal valasztott tisztségviselSk visszahivasat a tagok mindsitett tobbsége — mely a mindenkori szavazati
joggal rendelkez6 tagok 50%-a plusz egy f6, vagy az elndk, vagy az elndkség mindsitett ardanyu tobbsége
kezdeményezheti irdsban az ok megjelolésével. A visszahivasrdél a Szakszovetség kozgylilése dont, amelyhez a
jelenlévé szavazati joggal rendelkezs tagok mindsitett tobbségli igenl6 szavazata szlikséges.
A visszavonas oka lehet kuléndsen, ha
a) atisztségvisel6t blincselekmény miatt jogerdsen elitélik;
b) a tisztségvisel6 sportfegyelmi blintetés hatdlya alatt all;
c) megvdlasztott tisztségével jard feladatait nem, vagy nagyon hidnyosan latja el;
d) az 6sszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg a megallapitast kbvet6 30 nap elteltével.

24. 8§
Az elnokség miikodése

Az elndkség Uléseit negyedévente, illetve sziikség szerint a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban meghatarozott
Glésterv és munkarend alapjan tartja.

Az elntkségi Ulést 6ssze kell hivni, ha azt az elndk vagy legaldbb harom elnokségi tag az ok és a cél megjeldlésével
inditvanyozza.

Altaldnossagban a Szakszovetség elndkségének tilései nyilvanosak, azon barki részt vehet. Indokolt esetben a jelen
lév6 elndkségi tagok tobbségének — indokolt — dontésével az elntkségi Ulés nyilvdnossaga korlatozhatd, illetve
részlegesen, vagy teljesen kizarhato.
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(4) Az elndkség maga késziti el — a Szervezeti és M{kddési Szabdlyzat részeként — az ligyrendjét.

(5) Az elntkség Uilését az elndk — akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes vagy az elnok altal megbizott személy —
hivja 6ssze. Az (lés helyérdl, id6pontjardl és a megtargyalando kérdésekrdl — az el6terjesztések megkildésével —
legalabb egy héttel korabban értesiteni kell az elndkség tagjait és a meghivottakat. Siirgds esetben révidebb
hatdridé is megallapithatd.

(6) Az elnOkségi Ulésre szo6ld meghivo tartalmazza a Szakszovetség nevét, székhelyét, az elnokségi Ulés helyét, idejét
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

(7) Az elnokség hatarozatképes, ha az elndkségi tagok tobb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az
elhalasztott elndkségi tilést hét napon beliil ismételten dssze kell hivni.

(8) AZ ismételten 6sszehivott elntkségi Ulés az eredeti napirendi pontban szerepl6 kérdések vonatkozasaban a
jelenlévék szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

(9) Az elndkség a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel hozza. Abban az esetben, ha két
kozgyllés kozotti id6szakban az elndkség |étszama 3 6 alad csokken, Uj elnokségi tagok megvalasztasanak céljabdl
rendkivili kozgydlést kell dsszehivni.

(10)Az elndkség lilésein tandcskozasi joggal részt vehet a f6titkar és a felligyel6bizottsag elndke.

(11)Az elnokség (léseirdl jegyz6konyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a napirendeket, a megjelentek
felsorolasat, az Ulésen elhangzott lényeges észrevételeket, javaslatokat, illet6leg a hozott hatdrozatokat. Az
elnbkség hatdrozatairdl a nyilvdnossagot, valamint a SzakszOvetség tagjait az tlést kovetdé 15 napon belil a
elektronikus lzenetben és Szakszdvetség honlapjan kell tdjékoztatni.

(12)Az elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja, valamint
élettarsa (hozzatartozd) a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesdl, vagy
b) barmilyen mas el6nyben részesiil, illet6leg a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsuil elénynek a Szakszovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a Szakszovetség altal a tagjanak — tagsagi viszony jogan — nyujtott, az
Alapszabdalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

(13)Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé hataridé miatt az sziilkséges, az elnokség
tlésen kiviil irdsban is hozhat hatarozatot. Az iilésen kiviili hatarozathozatalt az elndk rendelheti el. irdsbeli
hatdrozathozatal esetén az eln6k felhivast intéz sajat, vagy a f6titkar hivatali e-mail fidkjan keresztiil elektronikus
levélben az elnokség minden tagjdhoz. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényl6 kérdést, az irasbeli
hatdrozathozatal sziikségességének indokat, a hatdrozati javaslatot, a vdlaszaddsi hataridét, a hatdrozathoz
szlikséges szavazati aranyt. A szavazatokat e-mailen kell leadni a felhivasban megadott id6pontig. A leadott
szavazatokat a f6titkar koteles Osszegy(jteni és megébrizni a SzakszOvetség iratkezelési szabalyzata szerint. A
szavazatok leaddsi hatdridejét kovetd 3 napban a f6titkar koteles irdsban tdjékoztatni az elnokség tagjait a szavazas
eredményérél, a hozott hatarozatrdl. Amennyiben az irdsbeli szavazas eredménytelen, rendkivili elnokségi tlést
kell 6sszehivni.

(14)Az elnokség feladatai végrehajtasara rendkiviili meghatalmazottat jel6lhet. Rendkiviili meghatalmazott az
elndkség miuikodési korébe tartozd feladatok egyeztetését és dontés elSkészitést végezhet. A rendkiviili
meghatalmazottnak dontési joga nincs. Meghatalmazott kizdrdlag a Szakszovetség tagszervezetének torvényes
képvisel6je lehet.

25. 8§
A Szakszovetség feliigyeleti szerve, a felligyelGbizottsag

(1) A Szakszovetség mikodésének és gazdalkodasanak ellenbrzését 4 éves idGtartamra nyilt szavazassal valasztott
haromtagu felligyelSbizottsag végzi.

(2) A felUgyelGbizottsag tagjait legalabb kétharmados aranyban a Szakszbvetség tagszervezeteibdl kell vélasztani,
egyharmad aranyban lehet fliggetlen tag.

(3) Afellgyel6bizottsagi tagsag a jogviszony elfogadasaval jon létre.

(4) Megszlinik a felligyel6bizottsagi megbizatas:
a) visszahivassal;
b) lemondassal;
c) afelligyel6bizottsagi tag haldlaval vagy jogutdd nélkili megsz(inésével;

16



d) a felUgyel6bizottsagi tag cselekvGképességének a tevékenysége elldtdsahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval;
e) afellgyelSbizottsagi taggal szembeni kizdrd vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

(5) A kozgylilés a megvalasztassal azonos eljardssal barmikor — indokolas nélkil — donthet a felligyelGbizottsagi tag
visszahivasarol. A visszahivasrél a kozgylilés az altaldanos szabdlyok szerint dont.

(6) A felUgyel6bizottsagi tag megbizatasardl a Szakszovetséghez cimzett, a Szakszovetség vezets tisztségviselGjéhez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikodGképessége ezt megkivanja, a lemondas az
Uj felUgyelSbizottsagi tag kijelolésével vagy megvdlasztdsdval, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstél
szamitott 60. napon valik hatalyossa.

(7) A felligyel6bizottsagi tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége elldtdsahoz
sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselSkre
vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.[Ptk.
3:26. § (2)]. Nem lehet a FelligyelSbizottsag tagja, illetve jogszabaly altal megkivant esetekben kdnyvvizsgaldja az
a személy, aki
a) azelnokség tagja;

b) a Szakszovetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabdly masképp nem rendelkezik;

c) a SzakszOvetség cél szerinti juttatasaban részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatdsokat.

(8) A felligyel6bizottsag tagja a Szakszovetség vezets szervének Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet. A felligyeld
szerv tagja kotelezGen vesz részt a vezetd szerv (ilésén, ha a jogszabaly igy rendelkezik.

(9) A felUgyel6bizottsag koteles az intézkedésre valé jogosultsaganak megfelel6en a dontéshozé szervet vagy az
elndkséget tdjékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan sért6

esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése
az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szlikségessé;
b) a vezetd tisztségviselSk felelGsségét megalapozd tény merdlt fel.

(10)A dontéshozd szervet vagy az elndkséget a felligyelGbizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30
napon belll - intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és
az elnokség 6sszehivasara a felligyelSbizottsag is jogosult.

(11)Ha az arra jogosult szerv a torvényes m(ikodés helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a felligyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellen6rzést ellaté szervet.

(12)A felligyel6bizottsag eljarasa soran az elnokség tagjaitdl jelentést, a Szakszovetség munkavallaloitdl tdjékoztatast
és felvildgositast kérhet.

(13)A fellgyel6bizottsag eljardsa soran a Szakszovetség konyveibe és valamennyi iratdba, nyilvantartasaba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja, a felligyel6bizottsagot egy tagja az elndkség lilésein képviseli.

(14)A felligyelGbizottsag tagjai a fellgyelGbizottsdg munkajadban személyesen kotelesek részt venni. A
fellgyelGbizottsag tagjai a Szakszovetség elnokségétdl fliiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

(15)A felUgyel6bizottsag hataskorébe tartozik:

- az elnokség ellenbrzése a Szakszovetség érdekeinek megdvasa céljabdl;
- a Szakszovetség m(ikodésének, gazdalkodasanak ellenérzése.

(16)A fellgyel6bizottsag a hataskorébe tartozd feladatok gyakorlasa soran — annak érdekében - a vezetd
tisztségviselSktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
Szakszbvetség kdonyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgdlhatja.

(17)A fellgyelGbizottsag koteles a tagok dontéshozod szerve elé kerils el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv (ilésén ismertetni. A felligyel6bizottsag a Szakszovetség irataiba,
szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezets tisztségvisel6ktél és a jogi személy munkavallalditol
felvildgositast kérhet, a jogi személy fizetési szamladjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomdnyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja.

(18)A felligyel6bizottsag az Ggyrendjét maga éllapitja meg.

(19)A felligyel6bizottsag Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. A felligyelGbizottsagi Glést
a felligyel6bizottsag elndke legaldbb 15 nappal az llés id6pontja elStt kikildott meghivoval, elsédlegesen a
Szakszovetség székhelyére hivja Ossze irdsban, igazolhaté moddon. irdsbeli igazolhaté médon térténd
kézbesitésnek mingsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiilldeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
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cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon (elektronikus tértivevény).

(20)Az 6sszehivast a két tag — az ok és a cél megjel6lésével — barmikor kérheti, ha a felligyelGbizottsag elncke az tlést
8 napon beliil nem hivja 6ssze, annak 6sszehivasara a két tag is jogosult.

(21)A felUgyel6bizottsagi tlésre sz6l6 meghivo tartalmazza a Szakszovetség nevét, székhelyét, a felligyelGbizottsagi
Glés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivdéban legaldbb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a felligyelSbizottsagi tagok allaspontjukat kialakithassak.

(22)A felUgyel6bizottsag hatarozatat — az alapszabaly vagy toérvény eltéré rendelkezése hidnydban — egyszer(i
sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A felligyel6bizottsag hatdrozatképes, ha (ilésén valamennyi tag jelen van.

(23)A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elé6nyben
részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban All;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(24)A felUgyel6bizottsag hatarozatait a felligyelSbizottsagi (ilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kdovetd 8 napon belil irdsban, igazolhatd mddon is kozli a hatarozatoknak a Szakszévetség honlapjan
torténd kozzétételével egyidejlileg.

V1. RESZ
A SZAKSZOVETSEG TISZTSEGVISELOI
26.§

A Szakszovetség tisztségviselGi

(1) Elnok;

(2) Elndkhelyettes;
(3) Szakmai alelnok;
(4) Fétitkar;

(5) FB elnoke.

27.§
A Szakszovetség elndke

(1) A Szakszovetség legf6bb tisztségviselGje az elndk. Az elndk irdnyitja és vezeti a Szakszovetség tevékenységét.
Munkajat tarsadalmi funkcidban latja el vagy munkaszerzddés alapjan.
(2) Az elnok feladatai és hataskore:
a) azelnokségi llések 6sszehivasa és vezetése;
b) a SzakszOvetség képviselete;
c) a hirkozl6 szervek tajékoztatasa a Szakszovetség tevékenységérdl, valamint a sportag médiamegjelenésének
biztositasa;
d) 0nallo és altaldnos alairasi jog gyakorlasa;
e) amennyiben a meghatdrozott hataskor, vagy feladat jellege ezt sziikségessé teszi, dont a hataskor, illetve
feladat ellatasaért felelGs személyrél;
f) dontési jogkoér gyakorldasa mindazokban az lgyekben, amelyek nem tartoznak a kozgylilés, az elndkség,
illet6leg a Szakszovetség mas szervének hataskorébe;
g) afelligyelGbizottsag jelentésérdl tajékoztatja az elnokség tagjait;
h) mindazoknak a feladatoknak az elldtdasa, melyeket jogszabaly, az alapszabaly, egyéb szabdlyzat, illetve a
kozgytilés vagy az elnokség az elndk hataskorébe utal;
i) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgy(lési és elnOkségi hatdrozatok végrehajtasanak
irdnyitasa és ellenérzése;
j) aSzakszovetség testileti munkajanak figyelemmel kisérése;
k) a Szakszovetség f6titkaranak kinevezése, visszahivasa;
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(3)
(4)

(1)
(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

(1)
(2)

I) aSzakszovetség f6titkara felett munkaltatdi jogkor gyakorldsa;

m) fellgyeli a f6titkar munkdjat azon esetben is, amikor a f6titkar feladatait tarsadalmi munkdban végzi;

n) alairasi és utalvanyozdsi bankszamla feletti rendelkezési jogkort 6nalld aldirasi jogkorrel gyakorolja;

o) dontési jogkor gyakorldsa mindazokban az lgyekben, amelyek nem tartoznak a kozgyllés, az elndkség,
illet6leg a Szakszovetség egyéb szerveinek kizdrélagos hataskorébe;

p) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illet6leg a kozgylilés vagy az
elndkség az elnok hataskorébe utal.

Az elnok képviseleti jogkorét meghatdrozott ligyekben vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az elndkség

mas tagjara atruhazhatja.

Az elnok tevékenységérdél rendszeresen beszamol az elndkségnek, tovabba a kozgylilésnek.

28.§
A Szakszovetség képviselete

A Szakszovetség torvényes képviseletét az elnok latja el. A képviseleti jog gyakorldsanak terjedelme: altaldnos. A
képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallé.

Jogosult a Szakszévetség 6nallo képviseletére az elndkhelyettes és a szakmai alelnk is mindazokban az ligyekben,
amelyeket a Szakszovetség miikodése érdekében az alapszabdly a vezet§ tisztségvisel6k szdmara meghataroz,
illetve az Gigyben torténd intézkedést a hatalyos torvények képviseleti jogcimhez rendelik.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdgot az elnok és a f6titkar, illetGleg az elnok akadalyoztatasa esetén
vagy az elnok megbizdsa alapjan az elnokhelyettes és a szakmai alelndk egylittesen gyakorolja.

29. 8§
A Szakszovetség elndkhelyettese

Az elnokot és tavolléte, akadalyoztatasa vagy a 23. § (7) bekezdésében foglaltak esetén — kiilén személy megbizésa
hidnyaban — az elndkhelyettes helyettesiti.

Az elnokhelyettest a kozgyilés valasztja.

Az elndkhelyettes altaldnos képviseleti joggal rendelkezik a Szakszovetség Ugyeiben, harmadik személyekkel
szembeni, a birésagok, valamint mds hatdsagok el6tti eljarasban.

Az elnok az elndkhelyettest tovabbi hatdskorrel ruhdzhatja fel.

Munkajat tarsadalmi funkcidban latja el vagy munkaszerzédés alapjan.

30. 8§

A Szakszovetség szakmai alelndke

A szakmai alelnok a szakmai bizottsaggal 4s a technikai bizottsaggal egylttmiikédve dont minden szakmai
kérdésben.

A szakmai aleln6kot a kozgydlés vélasztja.

Az eln6k a szakmai aleln6kot tovabbi hataskorrel ruhazhatja fel.

Munkajat tarsadalmi funkcidban latja el vagy munkaszerzédés alapjan.

A Szakszovetségben regisztralt szakmai (edzGi vagy versenybirdi) vagy versenyzi multtal kell rendelkeznie.

31. 8§
A Szakszovetség fétitkara

A Szakszovetség hivatali munkajat az Alapszabaly rendelkezései szerint a f6titkar iranyitja a kdzgydlési, elndkségi
utasitasok keretei kdzott.

A f6titkart az elnok nevezi ki. A f6titkar a munkdjat tarsadalmi funkcidban vagy munkaszerzédés alapjan latja el,
tehat Szakszovetséggel munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben felette a munkaltatdi jogokat az elnok

19



(3)

(4)

(5)

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)

(9)

(1)

gyakorolja. A munkaviszony létesitése, médositdsa, és megsziintetésének jogkore kizardlagosan az elndkség
hatdskorébe tartozik.
A fétitkar alapvet6 feladata a Szakszovetség alaptevékenységének végrehajtasa, igy:
a Szakszovetség mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek megteremtése;
a Szakszovetség torvényes és alapszabalyszer( szakmai mikodésének biztositasa;
a hazipénztar forgalmdahoz elegend6 pénzdsszegek rendelkezésre allitasa;
a SzakszOvetség szervezetei altal hozott hatarozatok végrehajtasa (végrehajtatdsa), és azok ellenérzése;
a hazai versenyeztetési feltételek szabalyzatokkal torténé biztositasa;
a sportdg nemzetkozi tevékenységének iranyitasanak, nemzetkozi kapcsolatainak szervezésének segitése;
hatdskorébe utalt atigazoldsi kérelmek elbiraldsa;
az éves beszamol¢ tervezeti el6készitése, atadasa a Szakszovetség elndkségének.
(3) bekezdésben meghatarozottak mellett a f6titkar feladata és hatdskore:
Osszehangolja a SzakszOvetség tevékenységét;
a Szakszovetséggel munkaviszonyban allé munkavallaldk felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat, munkajukat
felUgyeli és ellendrzi;
szervezi a kozgylilés, és az elnokség hatarozatainak végrehajtasat;
onalldan képviseli a Szakszévetséget, alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol;
e. ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket az alapszabdly vagy egyéb szabdlyzat, illet6leg a kozgydilés, és az
elndkség a hataskorébe utal.
A fé6titkar tevékenységérél rendszeresen beszamol az elndknek, és az elndkségnek.

VII. RESZ
A SZAKSZOVETSEG SZAKBIZOTTSAGAI
32.§

TO>ITE A0 O0 T

o o

A Szakszovetség elntksége tevékenysége segitése céljdbol szakbizottsdgokat hozhat létre.

A Szakszovetség allandé szakbizottsagai a kovetkez6k:

a. Szakmai Bizottsag;

b. Technikai Bizottsag.

A szakbizottsagok feladatait és hataskorét a Szakszovetség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata, a szakbizottsagok
részletes szabalyait az elndk altal jovdhagyott miikodési szabalyzat hatarozza meg.

A szakbizottsagok tevékenységiikért az elndkségnek, a fétitkarnak, valamint a szakszovetségi szabalyzatokban
meghatarozott egyéb szerveknek tartoznak felelGsséggel.

Az elnbkség az Alapszabaly 32. § (2) bekezdés a)- b), pontjaiban foglalt szakbizottsagok vezetdit és tagjait kinevezi
(megvalasztja) illetve felmenti.

A szakbizottsdgok minimalisan 3 tagbdl (egy elndk és két rendes tag) allnak, amennyiben a taglétszam 3 f6 ala
csokken az elndkség a bizottsagi tag(ok) javaslatdra gondoskodik a szakbizottsagok taglétszamanak potlasardl.

A szakbizottsagok Uléseit a szakbizottsag elndke vezeti.

A szakbizottsdgok véleményezési, javaslattételi, illetéleg szervezési joggal rendelkeznek mindazokban az
tgyekben, amelyekre rendelték 6ket.

Egyes tevékenységi korok ellatdsdra az elndkség ad hoc bizottsagokat is 1étrehozhat.

VIIl. RESZ
A SZAKSZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOIRE VONATKOZO OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
33. §

Az elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), valamint élettirsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a. kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy;

b. barmilyen mas el6nyben részesill, illetéleg a megkodtendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsil
elénynek a Szakszovetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgdltatas, illetve a Szakszovetség dltal a tagjanak - tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az
alapszabdlynak megfelel§ cél szerinti juttatas.
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(2)

(3)

(4)

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

Nem lehet a Szakszovetség felligyel6 szervének elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgdldja az a

személy, aki:

a. Szakszovetség elndke vagy az elnokség tagja;

b. a Szakszovetséggel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuldé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all;

C. a Szakszovetség cél szerinti juttatdsabol részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Szakszovetség tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak
megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve;

d. az a-c pontokban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

Nem lehet a SzakszOvetség vezet6 tisztségviselGje (elnOkség és a felligyel6bizottsdg tagja) az a

személy, aki korabban olyan koézhaszni szervezet vezet6 tisztségviselje volt — annak

megsz(inését megel6z6 két évben legaldbb egy évig —,

a. amely jogutdod nélkil szdnt meg ugy, hogy az dllami add- és vadmhatdsag Uzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy lzletlezardst helyettesit6 birsdgot szabott ki;

b. amellyel szemben az allami ad6- és vdmhatdsag jelentls 6sszegl addhianyt tart fel;
amellyel szemben az dllami addé- és vamhatésag Uzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesits birsagot szabott ki;

d. amelynek addszamat az dllami addé- és vamhatdsdg az addzas rendjérél szold torvény szerint
felflggesztette, illet6leg  torolte. Ez a tilalom az adott szervezet megsziinését
kovetSen 3 évig all fenn.

Szakszbvetség vezet6 tisztségvisel6i nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozoi.

IX. RESZ
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
34.§

A SzakszOvetség gazdasagilag 6nalld, az elntkség altal elfogadott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A Szakszbvetség a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott
tevékenységre forditja, vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

A Szakszovetség tevékenységi célja szerinti gazdalkoddst, valamint gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet és az
abbdl szarmazd eredmény megallapitasat a tdrsadalmi szervezetek és szervezetek gazddlkodasara vonatkozd
jogszabalyok szerint végzi.

A szerz6désben meg kell hatdrozni a tdmogatassal valé elszamolas feltételeit és maédjat.

A SzakszOvetség bevételei:

a. tagsagidij;

maganszemélyek és jogi személyek tdmogatdsa;

gazdalkodasi-vallalkozoi tevékenység bevételei;

rendezvények bevételei;

rekldm és szponzoracids tevékenységbdl szarmazé bevételek;

az dllamhaztartas alrendszereitdl, vagy mas adomanyozotol mikodési koltségek fedezésére kapott tamogatas,
illetve adomany.

A Szakszovetség kiaddsai:

a. valogatott csapatok fenntartasa és szerepeltetése;

b. rendezvények, sportversenyek szervezése, mikodtetése;

c. a tevékenység érdekében kozvetlenil felmerilt koltségek;

d. egyéb cél szerinti tevékenységek érdekében felmerilt kozvetlen koltségek.

Ha a SzakszOvetség vezet6 tisztségvisel6i munkajukat ingyenesen, tarsadalmi megbizatasban végzik, akkor
tevékenységiikkel kapcsolatban kdzvetlenil felmerilt koltségeik megtéritését azonban igényelhetik. Koltségeik

//////

ol

35.§

A Szakszovetség képviselete, bankszamla feletti rendelkezés
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(1) A Szakszovetséget az elndk, fétitkar onalldan, vagy az elnékhelyettes és a szakmai alelndk egyuttesen képviseli.
(2) Az elnok és a f6titkar akadalyoztatdsa esetén az altaluk erre a célra kijelélt munkavallalé az elnékhelyettessel vagy
az alelnokkel egylittesen jogosult a képviseletre.
(3) A bankszamla feletti rendelkezés jogat:
a. azelnok ondlléan;
b. a fétitkar 6nalldan;
c. azelndkhelyettes és az alelndk egylittesen;
d. azelnokaltal erre a célra, akaddlyoztatdsa esetére kijelolt munkavallalé az elndkhelyettessel vagy az alelndkkel
egyuttesen;
e. a fGtitkar dltal erre a célra, akaddlyoztatasa esetére kijelolt munkavdllalé az elndkhelyettessel vagy az
alelnokkel egylittesen gyakorolja.

36.§

Doppingellenes rendelkezések

(1) A Szakszovetség magara nézve kotelez6nek ismeri el az olimpiai mozgalomra irdnyadd Olimpiai Chartaban
megfogalmazott doppingellenes rendelkezéseket. A Szakszbvetség elismeri a Nemzetkozi Olimpiai Bizottsag (NOB)
joghatdsagat, magéara nézve kotelezének ismeri el a NOB, a Nemzetkdzi Doppingellenes Ugynokség (WADA), a
mindenkori Olimpiai Jatékokra vonatkozd, valamint a FISA doppingellenes rendelkezéseit és azok értelmében jar

el.
(2) Amennyiben barmilyen jogértelmezési probléma meriil fel, az eredeti dokumentumok szévege az irdnyadé.
X. RESZ
A SZAKSZOVETSEG MUKODESENEK NYILVANOSSAGA
37.8§

(1) A kozgytilés és az elndkség hatdrozatait tartalmazo jegyz6konyveket az elndk tartja nyilvan, és azokba, valamint a
Szakszbvetség mikodésével kapcsolatos egyéb dokumentumokba torténé betekintést — elGzetes bejelentkezés
alapjan, 5 munkanapon belll — az elnok a Szakszovetség tagszervezeteinek képviselGi és szakemberei szamara
lehet6vé teszi.

(2) Ahatarozatokat a,Hatdrozatok Tara” tartalmazza, amelyet az elnok és a fGtitkar egylittesen vezet. Ebben rogziteni
kell a hatarozat meghozatalanak idejét és helyét, az elfogadasanak szavazati aranyat, valamint a hatarozatok sz6
szerinti szovegét.

(3) A Szakszovetség az internetes honlapjan nyilvanossagra hozza:

a. tevékenységének és gazddlkodasanak legfontosabb adatait;
b. atwirling kozosséget érint6 dontéseit;

c. szolgaltatdsai igénybevételének madjat;

d. éves beszamolojat.

XI. RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
38. §

(1) A Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve a Szakszovetségben folytatott
tevékenységgel 0sszefliggésben egymas kozott keletkezett vitds lgyekben mindaddig nem fordulnak birésaghoz,
amig a vitds lgyet a Szakszovetség elntksége vagy mads szerve nem tdrgyalta.

(2) A Szakszovetség Alapszabalyaban, illetve egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos értelmezésére a
Szakszovetség elnoksége jogosult. Az elndokség allasfoglalasa a Szakszovetség valamennyi tagjdra, illetve szervére
nézve kotelezd.

39.§

(1) A SzakszOvetség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban részletesen rendelkezni kell:
a. az Alapszabaly altal feldllitott szervezetek feladatairdl, a szervezetek egymadshoz vald kapcsolatardl;
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(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)
(8)

(1)

b. a tagok felvételére, nyilvdntartasara, tagdij megfizetésére vonatkozd eljardsi szabalyokrdl, regisztracids
rendrdl;

c. a kozgyllések, elndkségi llések 6sszehivasanak rendjérél, a tagok képviseletének maodjardl, a szavazatok
leadasanak, 6sszeszamoldsanak rendszerérdl;

d. a kozgyliléseken, elnokségi liléseken meghozott dontések nyilvantartasardl, az érintettekkel vald kozlésének
maédjardl, a nyilvanossag biztositasardl, tovabba az liléseken torténtek jegyz6konyvben torténd rogzitésérdl,
a Szakszovetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl;

f. a Szakszovetség mikodésének, szolgdltatdsai igénybevétele mddjanak, valamint a beszamoldi kozlésének
nyilvanossagarol;

g. aSzakszOvetség allandd bizottsdgainak altalanos feladatairdl.

40. §

A f6titkdr gondoskodik a testlileti szervek hatarozatainak 0sszegydjtésérél a Hatarozatok Taraban.

A Hatdrozatok Tarabdl kiolvashatdonak kell lennie a dontések tartalmanak, hatdlydanak és meghozataluk
id6pontjanak, illetéleg a hatarozat meghozatalat tamogatdk és ellenz6k szamardnyanak (lehet6ség szerint
személyének is).

A Szakszovetség m(ikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a Szakszovetség székhelyén - el6re egyeztetett
idépontban - a Szakszovetség tagszervezeteinek képvisel6i és szakemberei betekinthetnek, kivéve, ha ez lzleti
titok vagy személyiségi jogok sérelmével jarna. A Szakszovetség dokumentdcidjadba a SzakszOvetség
tagszervezeteinek képviselGi és szakemberei betekinthetnek el6re egyeztetett id6pontban, illetéleg abbdl sajat
koltségére masolatot készithet.

A Szakszovetség m(ikodésének rendjérdl, valamint szolgaltatdsai igénybevételének maddjardl, illetve beszamoloi
kozlési mdédjardl a Szakszovetség székhelyén |évé hirdetétablan torténd elhelyezés, valamint a www.twirling.hu
honlap utjan tdjékoztatja a nyilvanossagot.

A Szakszbvetség nevének, jelképeinek, illetve az altala rendezett sporteseményeknek barmilyen Gzleti alapon, vagy
egyéb moddon torténd hasznositasa kizardlag a Szakszovetség elnokségének elbzetes jovahagyasa alapjan
torténhet.

Az Alapszabdlyban és a Szakszévetség mas bels6 szabalyzataiban meg nem hatarozott kérdésekben a Ptk., a Civil
torvény, és a Sporttorvény szabalyai az irdnyadok.

A Szakszovetség az (1) bekezdésben megjelélt eljarasokban a bekovetkezett valtozasokat, valtoztatasokat azok
bekovetkeztétdl szamitott 60 napon belll jelenti be a Szekszardi Torvényszéknek.

A SzakszOvetség birdsagi nyilvantartasba vétellel jon Iétre, nyeri el jogi személyiségét.

XIl. RESZ
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE
41. §

A Szakszovetség Polgari torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvényben és az egyesilési jogrél, a kbzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek m(kodésérsl és tdmogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvényben
meghatdrozott esetekben és mddon szlinik meg, vagyonat a jogszabdlyokban foglaltak szerint kell felhasznalni.
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