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l. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1§ [A Magyar Twirling Szovetség jogallasa]

(1) A Magyar Twirling Szdvetség (tovabbiakban: Szakszovetség) a twirling sportagban
sporttevékenységet folytatd jogi személyek (sportegyesiletek) és természetes személyek
(tiszteletbeli, illetve partolo tag) tevékenységét 6sszehangold, munkdjukat elGsegité és tdmogato,
a sportagat iranyitd dnkormanyzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkezd orszagos sportagi
szakszbvetség, amelyet a sportagban mkodd sportszervezetek hoztak létre. Mikodését a Polgari
Torvénykonyvrél széld 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), az egyesilési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mUikodésérél és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV.
torvény (tovabbiakban: Civil tv.), valamint a Sportrél széld 2004. évi I. torvény (tovabbiakban:
Sporttorvény) vonatkozd rendelkezései alapjan végzi.

(2) A SzakszOvetség alapitasi ideje: 2004.

2§.  [ASzakszovetség adatai]

(1) A Szakszovetség elnevezése: Magyar Twirling Szovetség.

(2) Angol nyelven: Hungarian Twirling Federation.

(3) A Szakszovetség roviditése: MTSZ.

(4) A Szekszardi Torvényszék a Magyar Twirling Szovetséget 32-es birdsagi hatdrozatszam alatt
orszagos sportagi Szakszovetségként nyilvantartasba vette.

(5) A Szakszovetség magyar és nemzetkozi logdja:
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(6) A Szakszovetség bélyegzdje:
Téglalap alaku, név, cim, bankszamlaszam, addszam feltlintetésével

7) A Szakszovetség mikddési teriilete: Magyarorszag

8) Fellgyelet: Szekszardi Torvényszék

9) Székhelye: 1086 Budapest, Koszoru utca 22. Fsz./2

10) Levélcim: 1086 Budapest, Koszoru utca 22. Fsz./2

11) E-mail cim: info.mtsz.twirling@gmail.com

12) Honlap: www.twirling.hu
)
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13) Bankszamlaszam: 11746012-29900600-00000000, vezets bank neve: OTP.
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(14) Addészém: 18864511-1-17




38.

(1)

(2)

6 8.
(1)

[A Szakszovetség feladata és hatdskore]
A Szakszdvetség szervezi, irdnyitja és ellendrzi a twirling sportéletben folyé tevékenységet, részt vesz a sportrol
sz6lo térvényben meghatarozott allami feladatok megvaldsitasaban, képviseli sportagdnak és tagjainak
érdekeit.
A Szakszbvetség dpolja és fejleszti kapcsolatait a World Baton Twirling Federation-nel (WBTF) és International
Baton Twirling Federation-nel (IBTF). EgylUttm(kodik tovabba a Sport-, Ifjusdgi- és Esélyegyenlségi
Minisztériummal, a Magyar Olimpiai Bizottsdggal, a Nemzeti Sportszdvetséggel és mas sportszervekkel,
szervezetekkel és intézményekkel.
A Szakszbvetség céljai kozé tartozik a twirling sportdg tevékenység népszerUsitése, fejlesztése,
hagyomanyainak apolasa.
A Szakszovetség a sporttevékenységek kdrében nyujtott szolgaltatasait a szovetség tagsagan kivil barmelyik
harmadik személy is igénybe veheti.

[A Szakszovetség kizardlagos feladatai]
A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat, a Versenyszabalyzat, az Igazoldsi- és Atigazolasi Szabalyzat, a Fegyelmi
Szabdlyzat, a Gazddlkoddasi Szabdlyzat megallapitasa.
Meghatarozni a hazai versenynaptart.
Kialakitani a versenyrendszert és annak alapjan szervezni az ,A” és ,B” tipusu versenyeket.
LA” tipusu verseny: Orszagos Twirling Bajnoksag
,B” tipusu verseny: az Orszagos Twirling Bajnoksagon kivil es, minden egyéb verseny
M(ikodtetni a valogatott keretet és altaluk képviseli Magyarorszagot nemzetkozi twirling versenyeken.
Képviselni Magyarorszagot a sportag nemzetkdzi szervezeteiben (elsésorban a WBTF-ben és a IBTF-ben) és
azok bizottsagaiban.
Megadni vagy megtagadni a nemzetkozi szovetségek (WBTF, IBTF) altal megkivant hozzajarulast (engedély) a
magyar twirling sportold kilfoldi versenyzéséhez vagy a kilfoldi twirling sportold magyarorszagi
versenyzéséhez.
Az dltala szervezett, illetSleg rendezett sporteseményekkel kapcsolatos reklam- és propaganda tevékenység
megszervezése és ellatdsa, az ebbdl eredd vagyoni értékl jogok hasznositasa, kapcsolattartas a médiakkal és
a szerz6dések megkotése.

A sportag nemzetkdzi szerveivel 6sszhangban, a Szakovetség tarsadalmi aktivistak révén is végzi célszerinti
feladatait, melynek érdekében munkabizottsadgi Uléseket, egyeztet6 megbeszéléseket, elSirds szerinti
kodzgy(ilést, nemzetkodzi és hazai konferencidkat, tovabbképzéseket rendez.

Az ezeken a szakmai férumokon résztvevék részére biztositott szolgdltatdsok alapvetéen kapcsolddnak a
célszerinti tevékenység teljesliléséhez, elengedhetetlen kellékei a sportag érdekeit és jovéjét biztositd hazai
és nemzetkozi rendezvényeknek.

A Szakszbvetség feladatai a 4.§-ban meghatarozottakon tul:

a) Afejlesztési célkitlizések meghatdrozasa és gondoskodas azok megvaldsitasarol.

b) A sportag utanpotlas-rendszerének kialakitasa és miikodtetése.

c) A 2.§ (1) bekezdésben meg nem hatdrozott szabdlyzatok mindsitési, gazdasagi, pénzlgyi,
kiadmanyozasi, iktatasi el6irdsok stb. megalkotasa.

d) Gondoskodas versenybirdk képzésérdl, tovabbképzésérsl és minGsitésikrél.

e) A Sportfegyelmi Szabalyzatban meghatarozott sportfegyelmi jogkor gyakorlasa.

f) Fellépés a sportmozgalomra hatd karos jelenségek, els6sorban a meg nem engedett
teljesitményfokozd szerek, készitmények (dopping) és modszerek alkalmazasa ellen.

g) Meghatarozni a versenyszabdlyokon tul a twirling versenyek megrendezésének sportszakmai,
egészségvédelmi, versenyrendezési és egyéb feltételeit.

h) Engedélyezni tagjai szamara a hazai és nemzetkdzi versenynaptar alapjan - kilon kérelem esetén ezen
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kivil - hazai vagy nemzetkozi sportesemény megrendezését, illet6leg az azokon vald részvételt.

i) Versenyeket, sportrendezvényeket szervezni, illetve tagjai szamara ilyen sportesemények szervezését
engedélyezni.

j) A kodzvélemény tdjékoztatdsa a sportag jelentds eseményeirdl.

k) Kozremikodés edzék, sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében.

I)  Megfelel6 feltételek fennalldsa esetén megkotni a tdmogatdsi szerzédéseket.

m) Képviselni a twirling sportdg érdekeit az allami szervek és 6nkormanyzatok, a Magyar Olimpiai
Bizottsdg, a Nemzeti Sportszovetség, a sport kdzalapitvanyok, mas sport- és szakszovetségek, illetve a
kilonb6z8 tarsadalmi szervezetek felé.

n) SzakszOvetségegészére kiterjedden a szponzoraldsi és mas kereskedelmi szerz6déseket kdtni a sportag
céljainak elérése érdekében.

o) Az Alapszabdlyban meghatédrozott médon szolgaltatdsokat nyujtani tagjainak, kozremdkodni a tagjai
kodzotti vitdk rendezésében.

A Magyar Twirling Szévetség tagja a Twirling Vildgszovetségnek — World Baton Twirling Federation (WBTF)
és az International Baton Twirling Federationnek (IBTF). E sportszervezetek alapszabalyat magara nézve
kotelez6en betartja, illetve tagjaival betartatja.

A Magyar Twirling Szévetség mikodése felett a Budapesti Ugyészség gyakorolja a torvényességi
fellgyeletet.

[A Szakszbvetség tagjai]

A SzakszOvetség tagja lehet minden olyan jogi személyiséggel rendelkezd szervezet a Sporttorvény 15. § (1)
bekezdése szerinti sportszervezetek), amely az Alapszabaly IV. fejezet 7.-9. §-aiban foglaltaknak megfelel.
A tagdij 6sszegét targyévet megel6z6 év december 15-ig kell megfizetni, Uj tag belépése esetén a belépést
kdvetd 15 napon beldl.

Il FEJEZET

A MAGYAR TWIRLING SZOVETSEG SZERVEZETI FELEPITESE ES MUKODESE,

98.

10 §.
(1)

11 8.
(1)

A TESTULETEK ES TISZTSEGVISELOK FELADAT- ES HATASKORE

A SZAKSZOVETSEG TESTULETI SZERVEI

[Kozgydilés]
A Szakszovetség legf6bb szerve a kozgy(ilés, melynek miikodését, feladat- és hataskorét az Alapszabaly 13-
18. §-ai hatadrozza meg.

[Elndkség]
A Szakszovetség tevékenységét két kozgylilés kozotti idészakban a Szakszovetség elndksége iranyitja. Az
elndkség gyakorlatilag a Szakszdvetség operativ szerve. Hataskorét és feladatait az Alapszabaly 22. §-a
tartalmazza.

Az elndkség a Szakszovetség mikodését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve
azokat az Ugyeket, amelyeket az Alapszabaly szerint a kozgy(lés kizardlagos hatdskorébe vont vagy a
Szakszovetség mas szervének hataskorébe utalt.

Az elnokség feladatai:

a) aSzakszovetség rendes és rendkivili kozgy(léseinek dsszehivasa;

b) a Szakszovetség torvényes és Alapszabaly-szerld miikodésének biztositdsa és felligyelete;

c) gondoskodas a kozgy(lési hatarozatok végrehajtasarol és a végrehajtas ellenbrzése;

d) a Szakszovetség Sportrél sz6ld 2004. évi |. Torvény 23.§ szerinti szabdalyzatainak megalkotasa;
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12 8.
(1)

13 §.
(1)

14 8.
(1)

e) akozgyllés az elndkség hataskdrébe helyezi az aldbbi szabalyzatok elfogaddsat és azok mddositdsat:
el. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat;
e2. Versenyszabalyzat;
e3. Nyilvantartdsi-, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzat.

f) a Szakszovetség mikodésével, valamint a sportaggal kapcsolatos egyéb szabdlyzatok (egyesileti
eredményességi rangsor) megallapitdsa vagy azok modositdsa;

g) asportdg hosszu és kozéptavu fejlesztési programjainak jévahagyasa és az éves tervek elfogadasa;

h) a sportdg nemzetkozi tevékenységének irdnyitasa, nemzetkdzi kapcsolatainak megszervezése;

i) asportdg hazai versenynaptdranak jovahagyasa;

j) avalogatott keretek felkészilési programjanak jovahagyasa;

k) a nemzetkozi versenyekre kiutazd versenyzék, kdzrem(ikodék (csapatvezetd, orvos, versenybird,
Ujsagiro, stb.) személyeinek jévahagydsa;

[) bizottsagok létrehozasa és megsziintetése - a kozgyl(ilés kizardlagos hataskorébe tartozd Felligyeld
Bizottsag, valamint a Rendkivili Fegyelmi Bizottsag kivételével - és az altala |étrehozott bizottsagok
tisztségvisel6inek és tagjainak megvalasztasa, illetve felmentése;

m) a hataskorbe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;

n) a kodzponti allami tAmogatas és egyéb bevételek felosztasa;

o) a hataskorbe vont dtigazolasi Ggyek elbiralasa;

p) anemzetkozi sporteseményeken valé részvétel feltételeinek meghatédrozasa;

g) dontés mindazon kérdésekben, amelyeket a jogszabaly vagy a kozgy(ilés a hataskérébe utal vagy nem

tilt;

r) a Szakszovetség tagszervezeteiben hozott masodfokl sportfegyelmi hatarozat ellen benydjtott
kérelmek elbiralasa;

s) anemzetkozi (WBTF-IBTF) vezetd testileteibe és bizottsagaiba tisztségviselSk jeldlése és visszahivasa;

t) aSzakszovetség kdzponti e-mail ciméhez az elnok, az elndkhelyettes és a szakmai alelndk férhet hozza,
a harom tisztségvisel6 a teljeskorlen sajat hataskorébe tartozd kérdésekben 6nalldan valaszolhat,
azonban azon e-mailekre, amelyek tobb kérdéskort is érintenek vagy az elndkség hatdskorébe tartozd
feladatokhoz kapcsolddnak, az elndkség egyeztetés utdn, egy kdzponti vélaszt kild ki a feladdonak
legfeljebb 10 napon belil.

A kozgyllés dltal 4 éviid6tartamra megvalasztott 5 tagl elndkség az Alapszabalyban rogzitett 6sszetételben

végzi tevékenységét.

Az elndkség maga allapitja meg éves Uléstervét és Ugyrendjét. Az elndkség mikddési rendjére vonatkozd
részletes szabalyokat az Ugyrend tartalmazza.

Abban az esetben, ha a két kozgy(ilés kozotti id6szakban az elndkség létszama 3 f6 ala csdkken, Uj elnbkségi
tagok megvalasztasanak céljdbol rendkivili kozgydlést kell 6sszehivni.

[FelUgyelSbizottsag]

A fellgyel6bizottsdg a Szakszbvetség mikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenérzésére
valasztott testllet (a tovabbiakban: FB).

Az FB létszama 3 f6, tagjai:

a) az FBelndke;

b) az FB 2 tagja.

Az FB feladatat és hataskorét, miikodésének fébb szabdlyait az Alapszabaly 25. §-a tartalmazza.

A SZAKSZOVETSEG BIZOTTSAGAI

[Szakbizottsagok]
A Szakszovetség elndksége tevékenysége segitése céljabdl dllandd és ad- hoc bizottsagokat hozhat létre
egyes szakfeladatok ellatasara.



15 8.

(1)

16 §.

(1)

[A SzakszOvetség bizottsagainak hataskore és feladatai]

Altaldnos szabalyok:

a) A bizottsagok létrehozasat az elndkség kezdeményezi, az elndkség altal felkért elndkségi tag késziti el
a bizottsag Osszetételére vonatkozo javaslatot, melyet az elndk hagy jova.

b) A bizottsdgok Uléseit szlikség szerint kell 6ssze hivni. A bizottsagok 6sszehivdsardl a bizottsag vezetdje
gondoskodik. A bizottsagi Ulésekrél emlékeztet6t kell késziteni, amelynek egy példanyat a

c) Abizottsdgok javaslattételi jogkorrel rendelkeznek a feladatkérikbe tartozo Ugyekben, felkérés esetén
véleményezik a Szakszbvetség elntke altal kiadasra kerll8, a feladatkdriket érint6 tervezeteket és
hatdrozatokat.

d) A Szakszovetség elnokének a kezdeményezésére - az dltala megjelolt napirend(ek) vonatkozasdban —
az adott bizottsag Ulését egy héten bellil 6ssze kell hivni.

e) Az egyes bizottsagok vezetdi az adott bizottsag tevékenységérdl a Szakszévetség elndkségének évente
legaldbb egyszer kotelesek beszamolni, de sajat kezdeményezésére barmikor beszamolhatnak.

f) A bizottsagok vezetdi személyesen, tandcskozasi joggal részt vehetnek a Szakszovetség kozgyl(ilésén,
illetve az elndkségi Gléseken. A kdzgyllésen és az elndkségi Giléseken a bizottsdgok vezetbi elndkségi,
illetéleg elnodki kilon felhivasra az adott bizottsdg munkajat érintd, szakmai kérdésekben
felszolalhatnak, észrevételt tehetnek.

[Szakmai Bizottsag]

A szakmai bizottsag (a tovabbiakban: SZB) az Alapszabaly VII. rész 32. §-a alapjan sportszakmai kérdések

megolddsara, koordindldsara az elndkség altal Iétrehozott bizottsdg, amely véleményezési és javaslattételi,

tovabba dontés-el6készitési, és szervezési joggal rendelkezik mindazokban a kérdésekben, melyekre az
elnokség felkéri.

A szakmai kérdésekben hozott dontéseket ellendrzi.

Beszamolasi kotelezettséggel az elndkségnek tartozik.

Az SZB tagjai:

a) Az SZB elnoke (a Szakszovetség szakmai alelnoke).

b) Az SZB tagjai (felkért és valasztott tagok).

A bizottsag létrehozasat az elnokség kezdeményezi, az elndkség altal felkért elnokségi tag (szakmai alelnok)

késziti el§ a bizottsag Osszetételére vonatkozd javaslatot, melyet az elndkség hagy jova. Az SZB Osszetételét,

|étszamat, feladatait és hataskorét az elnokség hatarozza meg.

A bizottsag mikodését meghatarozo Ugyrendjét sajat maga alakitja ki, melyet az elndkség hagy jova.

Az SZB Ulésére tanacskozasi joggal meg kell hivni a Szakszovetség elndkét és fétitkarat.

A Szakmai Bizottsag hataskore: a twirling sportdg szakmai kérdéseit lefedd feladatok.

A SZB feladatai:

a) kozrem(ikodik a Szakszovetség valamennyi szakmai kérdésében;

b) kozrem(kodik a képzési feladatok megvaldsitasaban;

c) kezdeményezi szakmai célkitlizések, programok, tervek, utmutatok elkészitését, kalféldi anyagok
forditasat;

d) dontést hoz nemzetkodzi edz8i tanfolyamokon, tapasztalatcseréken, az edz8k vilagversenyeken valo
részvételérdl;

e) havan vélogatott keret, 6nallo dontést alkot a valogatott edz6k javaslata alapjan a vélogatott keretek
felkészllési tervérdl és személyi Osszetételérdl, a nemzetkozi taldlkozok és vildgversenyek szakmai
jelentéseirdl;

f) javaslatot tesz az edz6k képzésének és tovabbképzésének szervezése és végrehajtasa érdekében,

g) megszervezi és megvaldsitja az edz8k kildnbdzE6 szintl tovabbképzését,

h) véleményt nyilvanit a valogatottak vezet edz6i megbizdsat megel&z8en,

i) segiti az edz6k munkajat, tandacsokkal, tapasztalat cserékkel, bemutaté edzésekkel,

j) dllasfoglaldsra jogosult az edz6k érdekeit képviseld vitas kérdésekben;

k) segiti a Szakszovetséget a bajnoksagok, kupak sordn felmerilé szakmai problémak megoldasaban;
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17 §.
(1)

I) kapcsolatot alakit ki azokkal a vidéki, helyi dnkormanyzatokkal, ahol nincs twirling;
szakmai talalkozok megszervezésével a kozds szemlélet kialakitasanak el8segitése;

2 3

a hazai versenyrendszer kialakitasa;

szakmai tovabbképzések szervezése;

javaslattétel versenybirdi tovabbképzés szervezésére;

hazai edz6taborok szervezése;

hazai edz6taborok szervezése nemzetkozi oktatokkal,

a technikai bizottsag javaslatainak jovahagyasa és tovabbitasa a Szakszovetség elnoksége felé;

—~+ »n =S O
L2238 002

a sportoldi mingsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

u) atechnikai bizottsag versenybirdi mindsitésekkel kapcsolatos javaslatainak elfogadasa;

v) minden egyéb olyan feladat, amivel az elndkség ellatja;

w) a versenyszabdlyok karbantartdsa, kilénds tekintettel a WBTF és az IBTF szabdlymddositasaira, annak
alapjan a hazai szabalyok mdédositasanak el6készitése az elndkség részére;

X) javaslattétel - szlikség szerint - a Versenyszabalyzat modositasara.

[Technikai Bizottsag)

A technikai és versenybiréi szakfeladatok elldtdsdra az Alapszabaly VII. rész 32. §-a alapjan versenybirdk és
versenyrendezdk javaslata alapjan az elnokség altal [étrehozott bizottsag (a tovabbiakban: TB).

A TB tagjai:

a) aTBelnoke,

b) a TB tagjai.

A TB tagjai sorabdl Versenybirdi, illetve Szervez8i Albizottsagot hozhat Iétre. A TB feladatait — az
Ugyrendjében foglaltaknak megfelel6en — albizottsagai bevondsaval latja el.

A TB feladata és hataskore:

amennyiben a Technikai Bizottsag kevesebb mint 5 f6bdl all - nem alakithat ki albizottsagokat — Ugy az
osszes felsorolt feladatot egy bizottsdgként kell ellatniuk a TB elndke szerinti felosztdsban. Amennyiben
legaldbb 5 f6bdl all a Technikai Bizottsag, Ugy albizottsdgonként a kovetkezd feladatokat kell elvégeznitk:
Versenybirdi Albizottsag

a) a SzakszOvetség versenynaptaraban szereplé valamint a Szakszovetség hatdskorébe tartozd
eseményekre akkreditélt technikai feligyel§ és versenybirdk kijeldlése, a rendezvény ellenérzése és a
szakmai javaslattétel a szakszovetségi engedély kidllitdsara, tovabba a versenybirdskodas ellatdsa az
eseményeken;

) technikai feliigyel6k versenyekre kildésének, értesitésének megszervezése;

) javaslattétel az SZB felé a versenybirdk kijelélése (ideértve a vezet§ versenybirot is);

d) versenybirdi segitségnyujtas igény szerinti megszervezése a ,B” kategorias versenyek vonatkozasaban;
) versenybirdk képzése és tovabbképzése a szervezGi albizottsdggal egylttmikodve;

f) aversenybirdi tanfolyamok tematikadjanak és a tanfolyamok el6készitése;

g) javaslattétel a versenybirék nemzetkdzi versenyekre vald kildésérdl;

h) aversenybirdi igazolvanyok kiadasa, bevondasa, érvényesitése;

i) aversenybirdk nyilvantartasa, szakmai képzése, tovabbképzése, a versenybirdk mindsitése;

j) aversenybirdk szakmai felkésziltségének biztositasa, a versenybirdi utdnpotlas szervezése és képzése;
Szervezdi Albizottsag

a) aszakmai bizottsagok Utmutatdsa alapjan az ,A” tipusu versenyek programjainak elkészitése;

) az éves versenynaptar el6készitése;

) kozremU(kodés a versenyek technikai eszkozfeltételeinek egységesitésében, javitdsaban;

d) évente konzultaciod szervezése a versenyszervezék, versenybirdk, technikai felligyel6k részére;

) mindazon feladatok ellatasa, melyet jogszabaly, Versenyszabalyzat vagy a Szakszovetség elnokségének
hatdrozata a technikai feligyel6k és a versenybirdk szamdra meghatdroz. A szervezGi albizottsag
bonyolitja le a regisztraciét (érvényes sportorvosi igazolds, versenyengedély ellenérzése, rendkivili
esetekben a nevezési dijak helyszini beszedése, illetve az el6re befizetett nevezési dijak igazoldsanak
ellenérzése, szamlak kiadasa);




18 8.
(1)
(2)
(3)

f) versenyekrél jegyz6kdnyv készitése;

g) rajtlista 6sszeallitasa;

h) versenykiirds készitése;

i) regisztracios lista elkészitése;

i) versenybirdi tovabbképzések szervezése a Versenybirdi Albizottsaggal egylttmiikodve;

A TB szlkség szerinti rendszerességgel Ulésezik. A bizottsag mikddése soran az Alapszabaly, jelen
szabalyzat és az elndkség altal elfogadott sajat Ugyrendje alapjan koteles eljarni. Az TB Glésére tanacskozasi
joggal meg kell hivni a Szakszovetség elnokét és fétitkarat.

A TB 6sszetételét, Iétszamat az elndkség hatarozza meg.

Beszamolasi kotelezettsége a SZB és az elndkség irdnyaban van.

A SZAKSZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOI

[EIn6k]

A Szakszovetség legf6bb tisztségviselSje a Szakszovetség elndke, akit a kozgydlés valaszt.

Az elnok feladatat és hatdskorét az Alapszabaly szabalyozza.

Az elnok feladatai:

versenykiirasok kiktldése;

versennyel kapcsolatos dokumentumok kikildése;

versenybirdk felkérése;

versenynaptar kikildése

versenyszervezl felkérése;

hazai sportszervezetekkel, doppingellenes szervezetekkel kapcsolattartas;

kapcsolattartas a hirkozlé szervekkel;

Szakszovetségrél megjelent bejegyzések, cikkek és média anyagok koordindlasa.

Egyuttmukodlk az elndkhelyettessel, a szakmai alelnodkkel és az elndkség tagjaival, valamint a fétitkarral is.
Az elnok gyakorolja a munkaltatdi jogokat és az egyéb szerz&déses jogviszony alapjan létrejott jogokat és
kotelezettségeket az Gigyintéz§ szervezet tagjai és szerz6déses partnereivel kapcsolatosan. Az elndk ezen
jogait a f6titkarra delegdlhatja altaldnos meghatalmazas keretében.

A Szakszovetség f6titkaranak kinevezése, visszahivasa az elnok feladata és hatdskorét az Alapszabaly VI.
rész 31. §-a tartalmazza.

Az elnok az elntkségi tagok esetleges fegyelmi lgyének kivizsgdldsara kilon bizottsdgot hozhat létre.
Beszamolasi kotelezettséggel az elndkségnek, felel6sségi kotelezettséggel a kozgyllésnek tartozik.

S@®m 0o o0 T o

[EIndkhelyettes]

a Szakszovetség elnokhelyettese az Alapszabadly VI. rész 29. §-a szerint eljard, a kozgy(ilés altal valasztott

tisztségviseld.

Az elndkhelyettes feladatat és hataskorét az Alapszabaly VI. rész 29. §-a tartalmazza.

A Szakszovetség elndkét tavollétében az elndkhelyettes helyettesiti, elndki meghatalmazdssal képviseli a

Szakszovetséget.

Beszamolasi kotelezettséggel az elndknek, felelsségi kotelezettséggel a kdzgyllésnek tartozik.

Az elndkhelyettes feladatai:

a) elldtja a nemzetkdzi kapcsolattartd szerepét. Nemzetkozi konzultacidkon, megbeszéléseken,
kozgylléseken képviseli Magyarorszagot. Folyamatosan forditja és az elndkség részére megklldi a
WBTF és IBTF hireit.

) irdnyitja és felUgyeli a Szakszovetség nemzetkdzi tevékenységét;
) kiépiti a nemzetkdzi, sajtd és reklam kapcsolatokat;

d) kiépiti és kezeli a bels és kilsé kommunikacids csatornakat;

) Eurdpa Bajnoksag és Vilagbajnoksag esetén javaslatot tesz a valogatott csapat élén kiutazd
csapatvezet6(k) személyérél az elndkségnek;

f) segiti a sportdg szponzoralasi tevékenységét;
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(5)

(6)

218.
(1)
(2)

(3)
(4)

22 8.
(1)
(2)

g) javaslatokat tesz a feladatkoréhez tartozd Ugyek végzéséhez esetlegesen szlkséges funkcios
bizottsagok létrehozdsara, elnokének és tagjainak felkérésére, megbizasara, feladatkortk
meghatdrozasara;

h) el8segiti a hazai kommunikacid gordiulékenységét;

i) segiti az elnok és a f6étitkar munkajat.

Egylttmikodik az elndkkel, a szakmai alelndkkel és az elndkség tagjaival, valamint a f6titkarral is.

[Szakmai Alelndk]

A szakmai alelnok egyben a Szakmai Bizottsag vezetdje.

A versenyek végeredményét PDF formatumban a sajat aldirdsdval ellatva megkildi az elndkségnek a

versenyt kdvet6 24 6ran beldl.

A verseny lebonyolitdsa és szervezése alatt személyesen felligyeli annak szabalyos lezajlasat.

A szakmai aleln6k feladatai:

a) javaslatokat tesz a feladatkoréhez tartozd Ugyek végzéséhez esetlegesen szikséges funkcids
bizottsdgok |étrehozdsdra, elndkének és tagjainak felkérésére, megbizasara, feladatkorik
meghatarozasara;

b) a Szakszovetség elndkének egylttértésével minden hivatalos, protokollaris és sportszakmai forumon
képviseli a Szakszbvetséget;

c) segiti ésiranyitja a feladatkoréhez tartozo bizottsagok munkajat;

d) tdrgyaldsra el6késziti a Szakszovetség sportszakmai beszamoldjat;

e) Eurdpa Bajnoksag és Vilagbajnoksag esetén javaslatot tesz a valogatott csapat élén kiutazo felkészité
edz8(k) személyérdl az elnokségnek;

f) Iranyitja a Szakszovetség szakmai munkdssagat, és aktiv részvételét a nemzetkdzi szovetség életében.

Beszamolasi kotelezettséggel az elndknek, az elndkhelyettesnek, valamint a teljes elndkségnek, mig

felel6sségi kotelezettséggel a kozgy(lésnek tartozik.

Egylttmikodik az elndkkel, az eIndkhelyettessel és az elndkség tagjaival, valamint a fétitkarral is.

[Elndkségi Tagok]
a Szakszovetség elndkségi tagjai a kozgy(ilés 4ltal valasztott tisztségviselbk.
Elndkégi tagok feladatai:

Elndkségi tag 1:

a) elnokségi gyllésekrdl jegyz6konyv készitése;

b) akozgy(lésrdl jegyz8konyv készitése, ha az elnokség masképp nem hatéroz;

c) a Szakszovetség honlapjara, és szocidlis média fellleteire (Facebook, Instagram stb.) témak
Osszegyljtése, valamint bejegyzések és cikkek megirasa.

d) elnokséghez beérkezd lgyek véleményezése.

Elndkségi tag 2:

a) a Szakszovetség rekldamanyagaihoz felhasznédlhatd képek, és az ehhez szikséges engedélyek
megszerzése, és taroldsa, késébbi felhasznalasra valé bocsatasa;

b) az ,A” tipusu versenyekrdl készilt szakszovetségi vided anyagok beszerzése, taroldsa, illetve
ezekkel vald tovabbi kereskedelem lebonyolitdsa az MTSZ nevében, az MTSZ elnokének
jévahagyasaval,

c) azelndkhelyettessel egylttmkddve segiti a sportag szponzoracids tevékenységét;

d) azelnbkséghez beérkez§ ligyek véleményezése.

Egyluttm(ikddnek az elnokkel, az elnbkhelyettessel és a szakmai alelndkkel, valamint a f6titkarral is.
Beszamolasi kotelezettséggel az elndknek, feleldsségi kdtelezettséggel a kdzgyllésnek tartoznak.

[F&titkar]

A Szakszovetség f6titkara a Szakszovetség elndke altal kinevezett tisztségviseld.

A fGtitkar feladatat és hataskorét az Alapszabaly, a jelen szabdlyzat, valamint, ha feladatat munkaviszony
keretében latja el, munkakori leiras tartalmazza.
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(3) Af6titkar a Szakszovetség Alapszabalyanak a VI. rész 29.§-a, a jelen szabalyzatnak, tovabba a Szakszovetség
egyéb szabdlyzatainak és a hatdlyos jogszabalyoknak, tovabba az elnok utasitasainak megfelel6en koteles
feladatat ellatni és hataskoreit gyakorolni.

(4) A fétitkar feletti munkaltatoi jogokat a kinevezés és felmentés, valamint munkaltatoi jogokat az elndk
gyakorolja.

(5) A fé6titkar részletes feladatai kozé tartozik:

a)

az elndk altal adott, személyes dontésén alapuld irdsbeli meghatalmazdsnak megfelelve teljes kord
beszdmolasi és tdjékoztatasi kotelezettség mellett irdnyitja ha van, az Ugyintézd szervezet
muakddését, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és az egyéb szerz8déses jogviszony alapjan létrejott
jogokat és kotelezettségeket az Uigyintéz6 szervezet tagjai és szerz8déses partnereivel kapcsolatosan;
a SzakszOvetség szervei dltal hozott hatarozatok végrehajtasa (végrehajtatasa) és azok ellenérzése,
elndkség részére torténd teljes korl beszamolasi és tdjékoztatdsi kdtelezettség mellett;
dokumentdcidt vezet a Szakszovetség elndkségi gyllésein, illetve kozgy(ilésein meghozott
hatarozatokrdl, és hatdrozatszammal latja el Sket;

Osszegydjti az elndkség és a bizottsagok beszamoldit, gylilésekrdl készult jegyz6konyvet, illetve a
meghozott hatdrozatokat.

elnokségi Glések el6készitése, szervezése, az elndkkel tortént elbzetes irasbeli egyeztetés alapjan;

az elndkség és a kozgylilés munkajanak dsszehangoldsa;

rendszeres kapcsolattartas a tagszervezetekkel

amennyiben az elndkhelyettes szliikséges nyelvtudas hidnyban van, megbizhatja a f6titkart a
nemzetkozi kapcsolattartdssal, kizarélag az elndk elézetes beleegyezésével,

hazai sportszervezetekkel, doppingellenes szervezetekkel, az elndkség és az elnok altal
meghatarozott célok és elvek mentén valé kapcsolattartas;

az elndkkel el6zetesen egyeztetve és az elndk altal jévahagyva kapcsolatot tart a hirkozl6 szervekkel;
képviselheti a Szakszovetséget az elndkkel tortént egyeztetést kovetden;

az elndk kérésére részletes beszamold készitése a feladat és hatdskorébe tartozé egyedi feladatok
elvégzésérdl;

a bankszamla feletti rendelkezés korében az elndk jévahagyasat kovetben, a jovahagyas szerinti
korben a szilkséges intézkedések megtétele;

a Szakszovetség bélyegz8inek 6rzésérdl és a hasznalatra jogosultaknak torténd atadasrol a fétitkar
koteles gondoskodni.

IIl.  FEJEZET

A MAGYAR TWIRLING SZOVETSEG TESTULETEINEK, TISZTSEGVISELOINEK ES AZ
UGYVITELI SZERVEZET MUKODESENEK ALAPELVEI ES MODSZERE!

23 §.  [Alapelvek]

(1) A Szakszovetség feladatainak elldtdsa érdekében a testlletek, a tisztségvisel6k, az alkalmazottak és az egyéb
kozrem(ikodsk egylttmikodését, sszehangolt tevékenységét kell megvaldsitani.

(2) A feladatokat sokoldali mérlegeléssel, a twirling sportag sajatossagainak és a lehet8ségeknek
figyelembevételével kell megoldani.

(3) A feladatok ellatasat kotelezd jelleggel meg kell tervezni, az elndkség feladatterv vagy munkaterv alapjan
dolgozik. Valamennyi testiletnek legaldbb féléves tervezéssel kell tevékenységét szervezni.

24 §. [Munkarend]

(1) Az elndkségi Ulések miikodésének szabdlyait az Alapszabaly szabalyozza. Azokban a kérdésekben, melyben az
Alapszabaly elndkségrél szo6l6 fejezete nem tartalmaz rendelkezést, a kdzgylilésre vonatkozé szabalyokat kell
értelemszerden alkalmazni.
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(2) A Szakszévetség valamennyi testiletének mikodésére - amennyiben az adott testilletre eltérd szabdlyozas
nincs - értelemszerlen iranyadd az elndkség mikodésére vonatkozo szabalyrendszer.

25 §. [Kapcsolattartas]

(1) A Szakszovetség nevében mas szervezetekkel és harmadik személyekkel a kapcsolattartasra az elnok, vagy
egyeztetés utan a f6titkdr és az elndkhelyettes jogosult.

(2) A feladatai megvaldsitdsahoz szikséges mértékben a Szakszovetség valamennyi tisztségviselSje jogosult sajat
szakterUletén a hatdskorébe tartozé kérdésben a sziikséges mérték( kapcsolattartasra.

(3) Sportrendezvény engedélyezésieljardsahoz tartozé feladatok ellatdsa soran a Technikai Bizottsag altal delegalt
technikai feligyel6 jogosult a rendezvényszervezével a szakmai kapcsolattartdsra, de a sportrendezvényi
szervezési engedélyt a fétitkdr jogosult kiallitani (a technikai feligyel6 javaslata alapjan).

(4) [rasbeli és szébeli média nyilatkozat kizardlag az elndk elézetes engedélyével adhaté. (Ez aldl kivételt képez a
Szakszovetség hivatalos szocidlis média fellletein megjelend tartalom).

V.  FEJEZET

A FELELOSSEGI RENDSZER

26 §.
(1) A tisztségviselSk felelGsek az Alapszabalyban és a jelen szabdlyzatban meghatarozott, valamint a rajuk
bizott feladatok végrehajtasaért, a sajat hataskorben hozott dontéseikért.
(2) Atisztségvisel6k felelGsségre vonasa az elkovetett mulasztas, illetéleg hatdskor sértés mértékétdl figgden
eredményezhet:
a) etikai blntetést;
) sportfegyelmi biintetést;
c) visszahivas kezdeményezését;
) a Munka Torvénykonyvében és a Munkalgyi Szabdlyzatban meghatdrozott felelGsségre vondst
munkaviszonyban allo tisztségvisel esetén;
e) a polgarijog altaldnos szankcidinak alkalmazasat (karokozas esetén).
(3) Az alkalmazottak felelGsségére az Mt. rendelkezései az egyéb jogviszony, valamint a szerz6déses, vagy a
projektben megjel6lt partnerek anyagi felel6sségére a Ptk., illetve az egyéb hatdlyos jogszabdlyok
rendelkezései az iranyadok.

V. FEJEZET

KEPVISELETI-, ALAIRASI JOG

27 §. [Képviselet]
(1) A Szakszovetség képviseletére belféldon az Alapszabalyban meghatdrozottak szerint az elnok és a fétitkar
jogosult. Mas tisztségviselSk - az aldirasi és utalvanyozasi jog kivételével - sajat szakteriletiikdn jogosultak
a Szakszovetség képviseletére.
(2) Jogosult a Szakszovetség 6nallo képviseletére az elndkhelyettes és a szakmai alelnok is mindazokban az
Ugyekben, amelyeket a Szakszovetség mUkodése érdekében az alapszabdly a vezetd tisztségviselSk

szamara meghataroz, illetve az Ugyben torténd intézkedést a hatalyos torvények képviseleti jogcimhez
rendelik.

(3) ASzakszovetség képviseletére kilfoldon az elndk vagy az elndkhelyettes, vagy az elnbkhelyettes megbizasa
alapjan, az elndk el6zetes jovahagydsaval, a fétitkar, vagy egyéb tisztségviselSk jogosultak. A nemzetkdzi
tisztséget betdlté személy koteles tisztségét legjobb tuddsa szerint, és a SzakszbOvetséget érdekeit
képviselve betolteni.

28 §. [Alairas]
(1) Az elnok és az elnok altal meghatdrozott korben a fétitkar 6nallo aldirdsi jogkorrel rendelkezik.
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(2)

(3)

(4)

29 8.
(1)

Amennyiben a Szakszovetségnek van gazdasagi vezetdje - a feladatai elldtasahoz szikséges mértékben - a

banki kartonon szerepld alairasi rend betartdsaval jogosult alairni.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagot az elndk és a fétitkar, illetéleg az elndk akadalyoztatdsa

esetén vagy az elndk megbizasa alapjan az elndkhelyettes és a alelndk egylttesen gyakorolja.
A Szakszbvetség elnoke egy személyben jogosult aldirni:
a) a fels6szintd allami és tdrsadalmi szervezetek vezet6i részére irt leveleket, jelentéseket,
elGterjesztéseket;
b) a kilféldi tarsszervezetek vezetése részére irt - a nemzetkdzi sportkapcsolatok felvételére és
intézkedésére vonatkozd — leveleket;
c) legfeljebb 2.000.000,- Ft értékre kotott Ggyletek vonatkozdsaban:
d) a Szakszovetség elndke minden 2.000.000,- Ft-ot meghaladd szerz8déskotésrdl koteles elbzetesen-
tdjékoztatni az elnokséget.
e) A Szakszovetség elndke csak elSzetes pénzlgyi és jogi ellenjegyzést kdvetSen irhatja ald az aldbbi
kotelezettségvallalo okiratokat:
el. allami tdmogatast tovdbbadd tamogatdsi okiratok, a Szakszovetség altal nyljtott egyéb
tdmogatdsok esetén, melynek a tamogatasi 6sszege a nettd 5.000.000,- Ft-ot, azaz 6tmillié forintot
meghaladja.

e2. egyéb olyan kotelezettségvallald okirat esetében, amelyben a Szakszovetség dltal vallalt
kotelezettség mértéke a 10.000.000,- Ft-ot, azaz tizmillié forintot meghaladja.

A Szakszovetség f6titkara — az iratanyag készit6jének ellenjegyzése mellett — egy személyben jogosult

aldirni a fels@szintl allami és tdrsadalmi szervezetek vezet6i részére irt leveleket, jelentéseket,

el6terjesztéseket, az elndkkel tortént elézetes egyeztetést kovetben;

a) a kulfoldi tarsszervezetek vezetése részére irt - a nemzetkozi sportkapcsolatok felvételére és
intézkedésére vonatkozd - leveleket, az elndkkel vald egyeztetést kovetben;

b) a tagszervezetek és azok szervei részére irt leveleket, informdciés anyagokat, tdjékoztatdkat,
meghivdkat;

c) a hazai partnerszervezetek részére irt - kapcsolatok felvételére, informdacidcserére vonatkozod -
leveleket;

d) szerz6déseket a SzakszOvetség nevében minden olyan Ugyletre, amelyre az elndk és az elntkség
utasitja vagy olyan lgyletekre, amelyeket a Szakszévetség érdekében sziikségesnek tart. Az alairas utan
haladéktalanul koteles azt jelenti az elnok és/vagy az elndkség részére. A 2.000.000,- Ft-ot meghaladd
Ugylethez az elndkség hatdrozati jovahagydsa szlikséges. Az elndkség az Ugylet megkotése utani 30
napon belll jévahagyhatja az Ggylet megkotését, ez a szabdly azonban a fétitkar el6zetes bejelentési
kotelezettségét nem érinti.

e) aSzakszovetség tevékenységére vonatkozd éves gazdasagi tervet, mérleget, beszamolot;

f) aSzakszovetség tevékenységét szabalyozd belsé utasitasokat;

g) a bérfejlesztések elSterjesztéseit;

h) megbizasi dijak, jutalmak és egyéb juttatdsok kifizetésének bizonylatait elnokkel valé egyeztetést
kovetben;

i) a Szakszovetség elnoksége dltal készitett iratanyagokat, beszamoldkat az elnok, illetve az elnokkel
tortént egyeztetést kdvetben.

j) sportrendezvény rendezéséhez sziikséges elézetes szakszOvetségi engedély kidllitasa.

A Szakszovetség keretében mikodd bizottsagok vezetSi egy személyben jogosultak aldirni az altaluk

vezetett bizottsag:

a) tevékenységének éves tervére vonatkozé javaslatait;

b) atevékenységrdl szolé irasbeli tdjékoztatdkat, jelentéseket, beszamoldkat.

[Bélyegz6hasznalat]
A Szakszovetség bélyegzéjének hasznalatdra az elnok, a f6titkar - valamint az elnbk megbizasabdl, vagy
tavolmaradasa, vagy akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes jogosult.
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(2) A Szakszovetség bélyegzSinek 6rzésérdl és a haszndlatra jogosultaknak torténd dtaddasrol a fétitkar koteles
gondoskodni.

VI.  FEJEZET

ELLENORZES A SZERVEZETEN BELUL

30§. [Belsd ellendrzés)

(1) A Fellgyel6bizottsag jogosult és koteles az Alapszabdlyban meghatarozottak szerint feladatait ellatni, a
Szakszdvetség gazdalkodasat ellendrizni.

(2) A Szakszovetség tisztségviselGi kotelesek a hatdskorikbe tartozd ellenérzéseket elvégezni, az irdnyitasuk
ala tartozd szervezeteket és személyeket beszamoltatni a feladataik végrehajtasarol.

(3) A tisztségvisel6k valasztdiknak kotelesek beszamolni feladataik végrehajtasardl, hataskorik gyakorlasarol.

(4) Az ellen6rzések soran feltart hidanyossagok potldsdra a mulasztét fel kell szdlitani, a felszdlitads
eredménytelensége esetén felelGsségre vonast kell kezdeményezni.
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